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ROMBAT

D o . '
euna pentru un mediu mai curat

o SLE R .
specifice de sustenabilitate ale activitdtilor noastre, care influenteaza
deciziile partilor interesate si au un impact pozitiv sau negativ asupra

economiei, societatii si mediului.

Conform procesului de analizd, sanatatea, siguranta si securitatea la locul
de munca reprezinta unul dintre cele mai importante aspecte de
sustenabilitate, atat din perspectiva majoritatii partilor interesate cat si
pentru conducerea societatii. Acest aspect este urmat de economia

Revolhtio_n

circulara prin contributia la conservarea resurselor naturale si protejarea
mediului pe care modelul nostru de business il are prin utilizarea in procesul
de productie a unor materii prime si materiale reciclate, dar si prin
colectarea si reciclarea deseurilor generate si reutilizarea acestora.

- : 1 Totodata, aspectul privind managementul lantului de aprovizionare a

Sénz‘ita‘ltea, siguranta si securitatea la locul de m_.”.ﬂgﬁg'_.‘.]'nt :._ rezultat ca avand o importanta semnificativd pentru toti respondentii.
fundamentale pentru sustenabilitatea noastra, iak é‘ngaTa_m_e'htl_.ll_n TP )

fata de economia circulari contribiiie la cgnservarea resurselor nat : In spiritul angajamentului nostru de a publica periodic informatii privind
si protejarea mediului. in plus, managementtl eficient al lantului de : performanta noastra de sustenabilitate, ROMBAT S.A. a stabilit pentru

aprovizionare este esential pentru succesul nostru colectiv. g’ v, aceste aspecte materiale o serie de obiective, tinte si indicatori cheie de

performanta in cadrul primei noastre Strategii de Sustenabilitate pentru
perioada 2024-2030 pe care o veti regdsi integratd in acest raport.

Alin IOANES, Director General si Vicepresedinte al Consiliului de
Administratie ROMBAT S.A.
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Ca Director de Vanzari, ma bucur s3 evidentiez modul in care
sustenabilitatea este integrata in strategia noastra de afaceri. Prin :
utilizarea materialelor reciclatein productia de baterii blumb-aéia Siprin :
implementarea unor practici responsabile de recif:lare, oferim clientilor
nostri solutii energetice eficiente si prietenoase cu mediul. Aceste

initiative nu doar ca ne ajuta sa indeplinim cerintele taxonomiei de

mediu a Uniunii Europene, dar si sa ne consolidim pozitia pe piata,
demonstrand angajamentul nostru fg_,té de protejarea planetei.

CRISTIAN ZBINCA
Director Marketing & Vanzari




Implementér_n‘fehnologii Si picese care reduc emisiile de gaze cu

efect de sera si alti pdluanjci, ntribuind astfel la combaterea

schimbarilor climatice. Ne angajam sa reutilizam apa u cadr
- .

‘procesel ie, minimizand astfel cons
naturale ¢ osistemelor locz

ustenabilitate si

WILL VAN DER MERWE
Director Productie “.




. Prin utilizarea de vehicule eficiente din puﬁcf"ﬂé_ vedere energetic si

T ——

lanificarea riguroasi a rutelor de transpo;ﬁ reusim-sa diminlidm=— =
Si consumul.de cdl'ﬂﬂﬂ?t?bili'rfosu,i,

= L ' r T | -

Promevam utilizarea ambalajelor reciclabile sireducerea deseurilor pe ?

cu efectdes

parcursulintregului proces logistic. Angajamentul nostry fata de .
abilitate nu se opreste aici; colaboram enerii si furnizorii .
nostri pentru a asigura practici ecolggie®de-a lungul intregului lant de

aprovizionare.

Director Logistica




eficientizarea proceseld' niba;‘r;lbefat. # redu

si a minimiza deseurile. Implemehtam solu h e
L___;are__jﬂmﬂaza productia si scad aﬂnprenta n

aspe cruf:'ial al strategiei noastre este utilizarea sistemelor de
monitorizare si control in timp real, care ne permit sa identificam si sa
elimindm ineficientele, contribuind astfel la reducerea emisiilor de GES
si a altor poluanti.
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Raportul sustenabilitate 2023 al ROMBAT S.A., o companie cu capital privat care
isi desfdasoard activitatea in Romania, a fost realizat in conformitate cu
prevederile Directivei 2014/95/UE care face referire la prezentarea de informatii
sustenabilitate si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari, transpusa in legislatia nationala prin Ordinul MFP
1.938/2016 si 3456/2018 privind modificarea si completarea unor
reglementari contabile.

Raportul prezinta impacturile si aspectele de sustenabilitate aferente celor doua
zone de productie ale companiei: unitatea de productie a bateriilor cu sediul in
Bistrita si Rebat, unitatea de reciclare a bateriilor uzate cu sediul in Copsa Mica.

Responsabilitatea pregatirii raportului de sustenabilitate revine
Compartimentului Risc, sustenabilitate si raportare, sub coordonarea unui
manager dedicat acestei activitati, iar aprobarea acestuia revine Directorului
General.

ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest raport pentru perioada
01.01-31.12.2023 cu referire la Standardele GRI, ale caror principii ne-au
orientat in intregul proces,sprijinindu-ne sa obtinem un nivel inalt de calitate al
continutului.

In realizarea raportului, ROMBAT a beneficiat de sprijinul )
consultant extern de sustenabilitate.
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3.1. Profilul
Companiel

ROMBAT este cel mai mare producdtor de baterii auto din
Romania, lider national incd din 1997. Pozitia pe care am
mentinut-o timp de peste 20 de ani este rezultatul
investitiilor noastre continue, a satisfactiei clientilor si a
imbundtatirii constante a mediului de lucru. Suntem
mandri de aceastd recunoastere a calitatii produselor
noastre si a angajamentului nostru fata de comunitate si
mediu, care ne responsabilizeaza pentru mentinerea si
imbundtatirea ei in viitor.

ROMBAT este incepand cu anul 2012 un membru
important al Grupului METAIR. Metair este o companie
listata la Bursa de Valori din Johannesburg. De la sediul
central din Johannesburg, grupul gestioneaza un
portofoliu international de companii care produc,
distribuie si vand cu amdnuntul produse pentru stocarea

energiei si componente pentru automobile. Metair a fost infiintata in 1948,
devenind furnizor de componente auto pentru un singur OEM din Africa de Sud
in 1964. Pe mdsura ce Metair s-a dezvoltat, strategia Grupului a evoluat pentru
a face fata provocdrilor concurentei in industria auto globald. Astazi, Metair

este o companie cu adevdrat internationald, cu mai multi clienti OEM din

intreaga lume, o gama larga de produse aftermarket si non-auto si operatiuni

in cinci tari.

Ca parte integrata a Grupului METAIR*, ROMBAT lucreaza in mod constant

pentru a inova si a aduce solutii de inalta calitate in industria automotive,
contribuind la mobilitatea durabild si la satisfactia clientilor nostri.

Grupul METAIR
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* Mai multe informatii sunt disponibile in Raportul Anual Al Grupului METAIR aferent anului 2023

https:/www.metair.co.za/wp-content/uploads/2024/03/Metair-IAR_2023.pdf
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Misiune, viziune, valori

Rombat este mai mult decat un producator de baterii, Rombat este o entitate
care prin traditia si cultura orientatd spre client si oameni, reuseste sa ramana
relevant intr-o piata concurentiald dar si sd livreze performanta si inovatie in
fiecare parteneriat pe care il are. In cei peste 40 de ani de activitate am reusit
sa ne mentinem pozitia de lider de piatd, fiind una dintre putinele companii
romanesti care au trecut testul timpului si validand, an de an, rezultatele si
performanta, prin extindere pe noi piete.

Vizunea Rombat de a crea O lume cu zero probleme de fiabilitate si 100%
reciclare este o abordare ce implicd inovatie, practici de productie durabile si
angajament fata de mediu si societate.

Scopul Rombat de a da energie unui viitor sustenabil ne determind la
dezvoltarea de noi tehnologii si solutii energetice eficiente contribuind la
protejarea mediului si indeplinirea nevoilor prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare.

Misiunea Rombat este cea de a livra produse si solutii performante, cu un
angajament ferm fatd de mediu, consolidandu-ne astfel pozitia de brand
deincredere.

Suntem singurul brand de baterii 360° integrat, fabricate in Romania. Acest
lucru inseamna ca parcurgem in intregime circuitul vietii unei baterii: producem
toate componentele care intrd in procesul de fabricatie, le asamblam, punem
bateria pe piata, iar la sfarsitul vietii bateriei o recuperam si reciclam
materialele componente.

Producem si livram baterii auto pentru ca, anual, milioane de oameni de pe glob
sa meargad in siguranta la serviciu, in vacantd sau la cumparaturi, ceea ce
inseamna ca ROMBAT alimenteaza cursele reusite ale fiecarui utilizator, fie el
sofer sau pasager.

Valorile noastre vin din ADN-ul nostru, al echipei, al clientilor, partenerilor si
furnizorilor nostri. Parteneriatele solide pe care le construim se bazeza pe
credinte siidealuri comune, pentru ca in spatele fiecdrui brand si al fiecdrui

14

Grija pentru oameni si mediu se regdseste in toate planurile de dezvoltare, in
toate actiunile pe care le intreprindem, iar pentru aceasta, suntem permanent
deschisi dezvoltarii.

Inv&tam continuu pentru a face performanta si ne ludm satisfactie si lectii din
performanta pentru cd stim si ca viitorul este al celor care pun pret pe
invatarea continua pentru dezvoltare.

Cu fiecare pas spre dezvoltare, ne convingem ca reputatia unei companii sta in
corectitudine. Ne mandrim cd produsele noastre inseamna standarde inalte si
un raport corect calitate/pret, in esenta corectitudine in interiorul echipei, in
relatia cu partenerii si cu mediul de business.

De asemenea, standardele inalte se pastreaza doar atunci cand o organizatie si
membrii sai sunt orientati catre solutii. lar noi, Rombat, avem o atitudine de
deschidere permanenta catre inovatie, cautam si dezvoltam solutii noi.
Corectitudinea este premisa pentru a accede in top, a fi sia ramane lider.

increderea din interiorul echipei se transferd increderii pe care o primim
constant de la partenerii nostri, iar aceasta valoare este o alta premisa pentru
consolidarea pozitiei de lider.

ROMBAT detine trei unitati de productie aflate in doua judete din Romania

. doua in judetul Bistrita Nasaud, orasul Bistrita: Fabrica de baterii cu 3
capacitati si Fabrica de injectii mase plastice;

. unain jud. Sibiu, localitatea Copsa Mica: Fabrica de reciclare baterii
uzate, REBAT.

De asemenea, ROMBAT gestioneaza si centre proprii de distributie,
amplasate strategic pentru optimizarea deservirii partenerilor si clientilor

nostri:
. Centrul Rombat Craiova (jud. Dol));
. Centrul Rombat lasi (jud. lasi).
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Cu o implicare remarcabild a echipei, ROMBAT reuseste siin 2023 sd obtind
rezultate financiare satisfacdatoare, construite pe o bazd solidd, obtinute in
contextul prioritizarii aspectelor legate de sustenabilitate, atat la nivelul intregii
companii, cat si pentru fiecare proiect in parte. in anul 2023, societatea cu cei
7371 de angajati, a realizat o valoare economica directd generata de
521.894.666 lei, iarin anul 2022 de 515.479.521 lei. Din valoarea economica
distribuitd in anul 2023 in valoare de 505.364.828 lei, 6,4% 0 reprezinta taxele
si contributiile la bugetul de stat, in valorare de 32.327.440 lei.

Compania are stabilita o strategie de viitor de dezvoltare, care urmareste pe de
o parte consolidarea pozitiei acesteia pe piatd, continua dezvoltare a pozitiei
acesteia pe piata localq, extinderea pe noi piete cat si largirea portofoliului de
produse, toate avand o atentie deosebita fata de mediu, oameni si guvernantd.

Atingerea acestor obiective strategice este transpusa in contractul de mandat
al directorului general, care urmareste si raporteazad periodic cdtre Consiliul de
Administratie si actionari progresul inregistrat.

O componenta importanta a planului de investitiia ROMABT este dedicata
mentinerii avantajului competitiv pe o piat3 din ce in ce mai agresiva. in acest
sens, preocuparea noastrd a fost indreptata atat spre obtinerea independentei
energetice, cat si prin optimizarea semnificativa a fluxului de productie, care au
condus la performante industriale mai bune. Astfel, ROMBAT a efectuat doua
investitii majore care joaca un rol esential in contributia adusa pentru un mediu
mai curat, ca parte din efortul generalizat al tranzitiei verzi, dar si a diminuarii
semnificative a dependentei energetice pentru companie, ambele cu impact pe
termen lung.

Lantul valoric ROMBAT S.A.

? | ®
. L
Prelucrare Polipropilena d .

& Productie Baterii
Plumb - Acid

Comercializare & 1)

Extractie & Transport !
Distributie & Garantii - »_:' Colectare Baterii Uzate

Materii Prime

Eliminare degeuri

Reciclarea bateriilor uzate
Reciclarea bateriilor

» Baterii uzate  ———» Colectare —— Topirea materialului plumbos
Rafinare si aliere plumb brut

o } }

Acid sulfuric Plastic Plumb si Aliaje

Utilizator ' ‘ ¢ ‘
£ 4 | |
Neutralizat Reciclat
Valorificat Valorificat

l

Comercianti | Distribuitori | Vanzatori - Baterii noi <——
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Prima investitie se afla in locatia din Copsa Mica un parc fotovoltaic de 1 MW, Referitor la imbunatadtirile constante aduse nivelului productiei si

care se intinde pe o suprafatd de 1,9 ha, din care circa 0.5 ha reprezinta hala de randamentele de extractie a plumbului, echipa ROMBAT a reusitin 2023 sa
productie si anexele, iar parcul fotovoltaic acopera o suprafata de 1,1484 ha. atingd o rata de 94,88% de reciclare a plumbului folosit in bateriile noastre,

A doua investitie va fi finalizata in Bistrita, unde avem planificat un nou proiect ceea ce reprezinta o calitate a materiei folosite, plumbul, similara cu cea oferita
pentru un parc fotovoltaic de 4,2 MW, care va fi dat in functiune in decursul de marii producatori europeni.

anului 2024.
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Premii §i distincj:ii

Sustainable Supplier Excellence oferit in cadrul evenimentului Sustainability in
Business Forum & Awards reprezinta o confirmare a angajamentului nostru
fatd de oameni si de protejarea mediului inconjurator.

Q1 Ford

Statutul Q1 Ford atesta standardul de excelenta ca furnizor OEM si plaseaza
Rombat in clubul de elita al furnizorilor Ford, ceea ce reprezinta o recunoastere
directd a concentrdrii echipei Rombat pe calitatea produselor sale si
promptitudinea livrarilor. Certificarea aduce, totodata, confirmarea ca
standardele de lucru implementate deja in compania noastra sunt la cel mai
inalt nivel, in acord cu strategia de dezvoltare dar si cu nevoile pieteiin care
activam, intern si international.

Certificarea este acordata de producdtorul Ford furnizorilor ce demonstreaza
excelenta, dincolo de indeplinirea standardului IATF 16949:2016 (standardul
international pentru sistemele de management al calitatii din industria auto -
n.n.). Statutul se acorda in urma unui proces complex de audit, care ia in calcul
cinci domenii importante, printre care se numadra performanta superioara
continua si gradul de satisfactie al clientilor.

TIER 1 SUPPLIER EXCELENCE AWARD

Suntem onorati sa primim Tier 1 Supplier Excelence Award, pentru certificarea
Q1 Ford ce atestd standardele de inalta calitate. Premiul obtinut la Automotive
Industry Forum & Awards for Excellence Gala dovedeste inca o data incadrarea
ROMBAT in criteriile stricte de management al calitatii produselor si al mediului
care ne inconjoara.

ke Im.-_.l‘_.::'-.."l‘-rrull.r T

ROMBAT S.A.
BISTRITA
ROMANIA

September 2021
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Aspecte cheie

2022
2023

2022
2023

2022
2023

2022
2023

Valoarea economica directa generata

515 479 521(RON)
521 894 666 (RON)

Cifra de afaceri

512 608 094 (RON)
504 497 645 (RON) -

Profitul brut
4 797 860 (RON)
8281974 (RON)

=

Capitaluri proprii
179 651 495 (RON) .
225 844 643 (RON)

- L
0 1 = " *
"

_ Numérulangajatilt;r(pumérmediu.) : 1 Consumultotald'eeriergieelectricé
2022 731pers.c . 2022 34196 142Kwh. . :
2023 T731pers. 2023 33 845 961 Kwh )

Procentul anga'jatilor evaluati profésional Baterii uzate reciclate

2022 100% 2 2022 19538.1tone -
2023 100% ¢ ' e 2023 21499.5tone :
F 1,.' L= .
Numarul accidentelor de munca mortale Emisii GES Scope1 . .
2022 0 - e 2022 ia16ﬁ4té0-2.ij_- S T : =
2023 0 U - 2023 1040tCO2

L -

Emisii GES Scope 2



1996

2004

2012

PAONES

2023

1997

2008

PAONIC 2019

Compania devine Compania Metair Investments Compania Parcul
societate privatizata devine certificata devine noul proprietar devine certificata fotovoltaic de la
complet ISO 18001 al companiei IATF 16949 Copsa Mica
Acumultorul Bistrita : 'Compar.l;.a _CT Colmpta)\nla £ 6 C(f)mp.anla - Cc.>mpan|a
sactie in cadrul CICCM evllgg c;zr;(;:ata ezvo :\zMateru e - evine t;zrnlzorI 0 II)CIa. ar:gedrseaga
companie de stat eugeot, Renault, Dacia e ani
o ® 00— ® ® ® ® ® ® ® @ @ ® @ ®
E 4 : .
Rombat Compania Compania devine Compania devine .+ Compania devine
b societate pe actiuni devine certificata furnizor Renault furnizor Ford ~certificata Q1 Ford
" proprietate de stat.*. ISO/TS 16949 Nisan Craiova " 1S0 45001
Compania Compania devine Dezvoltare capacitatii Compania
devine lider furnizor CTA de productie a bateriilor devine certificata
de piata Peugeot-Citroen AGM VRLA EFB ISO 50001
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3.2. Produsele
si clientii

Calitatea produselor noastre dovedita prin certificarile

produselor noastre si mai ales datoritd calificativelor
primite din partea clientilor, suntem martorii istoriei
contemporane, iar expertiza si performanta au facut din
ROMBAT unul dintre cei mai importanti reprezentanti ai
Romaniei in industria automotive la nivel european.

|
In Romania distributia de baterii se realizeaza printr-o
retea formata din centre proprii, distribuitori sau sub-
distribuitori care asigura fluxul vanzarii produselor
ROMBAT cdtre clienti in cele mai importante puncte din
tard. Centrele proprii ROMBAT sunt localizate in lasi si : :
Craiova si deservesc atat clientii cat si distributiorii din .' EH.AHP.!PN
aceastd zond, asigurand totodata prezenta produselor de S

[

. m . . i P {1 LIRS
calitate T A M

21
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Prin prisma distribuitorilor din tara, ROMBAT ajunge in peste 3000 de magazine. Portofoliul de baterii ROMBAT reprezinta un perpetum mobile al adaptabilitdtii
De asemenea, produsele sunt listate pe siteul Rombat www.rombat.ro. in tehnologie pe o piatd competitiva si plind de provocdri in care activeaza de
Totodatd, suntem prezentiin cel mai important motor de cautare piese auto mai bine de 40 de ani.

denumit TEC-DOC iar produsele noastre suntin portofoliul majoritatii

distribuitorilor nationali de piese auto si accesorii. Dezvoltate ca sa raspunda cerintelor OEM, bateriile ROMBAT echipeazad parte
La nivel global, ROMBAT are parteneri importanti si exportd baterii in tari de pe 4 importantd a autoturismelor produse in Romania cat siin Franta, de catre
continente siin peste 40 de tari: Belgia, Bulgaria, Cipru, Franta & Outre-Mer, DACIA, RENAULT si FORD. Portofoliul de produse al ROMBAT S.A. rdspunde
Germania, Grecia, Italia, Macedonia de Nord, Polonia, Marea Britanie, Moldova, unei game variate de cerinte din partea clientilor nostri. Produsele noastre sunt
Rusia, Serbia, Spania, Turcia, Ucraina, Ungaria, SUA, Canada, Madagascar, Africa de structurate pe urmatoarele categorii:

Sud, Algeria etc.

Autoturisme e VVehicule
. ——— comerciale

Conventional
Enhanced flooded EFB

Conventional
Enhanced flooded EFB
Absorbent glass mat

A

Stocare
energie

Li-ion

Industrial

Conventional
Tractiune / semi-tractiune
Stationare
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Compania a lansat o noud gama de baterii pentru vehicule comerciale de mare
tonajin 2014 si 2015. In 2023 alansat gama de baterii special concepute pentru
temperaturi extreme pentru a sprijini expasiunea companiei pe piata din Orientul

Bateriile Rombat acopera o gama larga de autoturisme aflate in circulatie,
produsele noastre sunt compatibile cu peste 99% din tipurile de vehicule cu
combustie interna aflate in circulatie. Producem baterii atat pentru
autovehicule clasice, cat si pentru autovehicule moderne dotate cu sisteme

Start-Stop sau Hybrid.

Mijlociu.

Premium

AGM VRLA EFB PREMIER PLUS CHAMPION HD EFB ENDURANCE HD

TORNADA TORNADA ASIA

Clasic

CYCLON
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4.1.5tructura
actionariatului

ROMBAT S.A. este persoana juridica romana,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J06/340/1991, fiind initial o companie de stat. Inainte de
a se constitui ca o societate pe actiuni, Rombat functiona
ca o sectie in cadrul companiei de stat CICM, purtand
denumirea de Acumulatorul Bistrita. Prin urmare, istoria
ROMBAT acopera peste 40 de ani de activitate.

ROMBAT este inregistrat sub numarul RO-2009-09-
B&A-0054 in Registrul producatorilor de baterii si
acumulatori gestionat de catre Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Protectia Mediului incepand cu data de
01.09.20069.

La 31.12.2023 Societatea este detinutd in proportie de
99,43% de actionarul Metair International Holding

Cooperatief UA: https:/www.metair.co.za/wp-
content/uploads/2024/03/Metair-IAR_2023.pdf

Membru al Grupului Metair

99.43%

9%

32%

Local

68%

Export
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4.2. Structura de
guvernare si
managementul
riscurilor

Sistemul de guvernanta ROMABT, similar si complet
compatibil cu cel al Grupului Metair, este construit si
utilizat pentru a contribui la dezvoltarea sustenabila a
activitatii, intr-o lume aflatd intr-o profunda schimbare.
Guvernanta contribuie la angajamentele pe termen lung
ale companiei luate fata de toate partile interesate, fdrd a
face rabat de la prioritatile pe termen scurt, fiind bazat pe
performanta si repectarea misiunii si valorilor asumate.
Compania este organizatd si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 republicata
cu modificarile ulterioare si ale Actului Constitutiv al
societatii, in vigoare.

Organele de conducere ale ROMBAT S.A. sunt Adunarea
Generald a Actionarilor (AGA), in care marea majoritate
este reprezentat Grupul Metair. Societatea este
organizatd in sistemul unitar de guvernanta, avand

un Consiliu de Administratie (CA) numit de AGA, format din membri
neexecutivi si membri executivi, care actioneaza in stransad legaturd cu
structurile Grupului, inclusiv in cadrul comitetelor specializate constituite la
nivel international. Consiliul de Administratie isi desfdsoara activitatea in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societatii, in vigoare, in
conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990. Contractele de mandat ale
memobrilor consiliului si exercitarea atributiilor care rezida din aceste
contracte se subscriu legii 31/1990.

Consiliul de Administratie are ca misiune sd actioneze cu integritate,
corectitudine, justete, transparenta si responsabilitate fatd de societatea si
are un rol cheie in dezvoltarea, aprobarea si actualizarea scopului si valorilor
companiei, a strategiilor, politicilor si obiectivelor legate de sustenabilitate.
Consiliul de Administratie are atributii in aprobarea raportului de
sustenabilitate al companiei. Prin deciziile sale, Consiliul de Administratie
asigura integrarea principiilor de dezvoltare durabila in toate aspectele
activitdtii organizatiei, demonstrand astfel un angajament ferm fatd de
crearea valorii pe termen lung si minimizarea impactului negativ asupra
mediului si societatii.

Selectia membrilor CA

Pentru selectarea memobrilor Consiliului de Administratie, se urmareste un
proces robust care are in vedere, in primul rand, principiul valorii adaugate pe
care nivelul de expertiza si cunoastere il poate aduce specificului business
ului. Este esentiala acoperirea prin competente specifice a intregului spectru
de activitati esentiale din sfera tehnicd, cercetare si dezvoltare / digitalizare,
financiara, dezvoltare durabild si sa reusim sa integrdam aceste cunostinte in
contextul operational.

Un alt principiu pe care il respectam este cel al diversitatii, convinsi fiind de

faptul de mentinere a echilibruluiin structura Consiliului de Administratie din
perspectiva diversitatii (de gen, nationalitate, rasd etc) este necesara pentru
asigurarea unei perspective complementare asupra unui subiect care ajunge
in atentia consiliului, ducind deci la un plus de cunoastere in luarea de decizii.
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In functie de nevoile actuale ale afacerii noastre, selectia rezultata se
transmite ulterior cdtre Comitetul de Remuneratie al Grupului Metair
(Nomination and Remuneration Committeee). Comitetul evalueaza
propunerile inaintate si supravegheaza numirea directorilor executivi si
neexecutivi in structurile consiliilor de administratie ale subsidiarelor,
asigurindu-se si de evaluarea periodica a performantei consiliilor si a
memobrilor sdi.

Conducerea executivd a Societdtii este asigurata de Conducerea Executivd, o
echipa formata din 6 memobri: Directorul General, care indeplineste si rolul de
Vicepresedinte al CA, Directorul Economic care este si membru al CA,
Directorul Logistica care este si membru al CA, Directorul Tehnic, Directorul
Vanzdri & Marketing si Directorul Productie.

Conducerea Executivd are delegata de catre Consiliul de Administratie
atributii de conducere, inclusiv in zona de sustenabilitate. Acesta ia toate
masurile necesare si utile in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia acelor atributii ce intra in sarcina Adunadrii
Generale a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie, conform Actului
Constitutiv al societatii.

In sprijinul gestiondrii aspectelor de sustenabilitate, la nivelul Societdtii a fost
constituit Compartimentul Risc, sustenabilitate si raportare care
centralizeazd informatiile despre performanta pe temele economice, sociale
si de mediu, acestea fiind ulterior prezentate conducerii executive si spre
aprobare Directorului General si Consiliului de Administratie al companiei.

Selectia membrilor Conducerii executive

Metodologia noastra de selectie ia in considerare valorile companiei si cultura
organizationald, pentru a identifica exact tipologia de membru al echipei
executive care face diferenta pentru companie siin acelasi timp se potriveste
cu valorile organizatiei.

Selectia candidatilor incepe cu crearea profilului candidatului ideal. Acest profil

se bazeaza pe nevoile, obiectivele si aspiratiile de afaceri, abilitdtile si
experienta necesard rolului aferent.

in selectia candidatilor tinem cont de experienta si expertiza pe care o au
fiecare pe domeniul specific de activitate (mai ales de expertiza tehnica in
business-ul de baterii acolo unde functia o impune), tehnici de interviu
specifice si profilul de leadership.

Deoarece candidatii vor trebui sa livreze rezultate in viitor ne uitam si la
modul in care se raporteazd la schimbdrile tehnologice, digitale, inteligenta
artificiala (IA) care vor influenta aria de responsabilitate, la cum crede cd va
evolua industria de baterii in urmatorii ani, ce oportunitati vede pentru
companie, cum aratd forta de munca viitoare si nu in ultimul rand, care sunt
obiectivele personale pentru urmatorii ani in rolul vizat.

Diversitatea este siin acest proces de selectie unul dintre aspectele pe care le
ludm n calcul, la fel cum am mentionat in procesul de selectie al Membrilor
Consiliului de Administratie al companiei.

Selectia rezultata se transmite ulterior catre Comitetul de Remuneratie al
Grupului Metair (Nomination and Remuneration Committeee). Comitetul
evalueazd propunerile inaintate si supravegheaza numirea directorilor
executivi in structura subsidiarelor, asigurindu-se si de evaluarea periodica a
performantei membrilor sai. Dupa selectia candidatului potrivit pe rolul cdutat
rdmanem aproape prin procesul de onboarding pand cand candidatul este
complet integrat.
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Comitete de sprijin pentru CA

Ca un membru al Grupului Metair, aceasta beneficieaza de un sprijin si 0
coordonare suplimentara din partea strucuturilor de guvernanta ale Grupului,
respectiv mai multe comitete specializate in sprijinul Consiliului de
Administratie al Grupului, in care membrii din Conducerea Executiva a
ROMABT contribuie activ.

La nivelul Grupului functioneazd Comitetul Social si de Etica format din
memobri ai Consiliului de Administratie cu atributii in gestionarea
Responsabilitatii Sociale si a Eticii la nivelul intregului Grup. Comitetul social
si de eticd este un comitet statutar care se asigura cd fiecare subsidiara
opereazd intr-o manierd responsabila siisi desfasoara activitatea intr-un
mod etic si corect guvernat. Comitetul supravegheaza si monitorizeaza etica,
calitatea, capitalul uman, initiative CSI si relatia cu partile interesate.
Comitetul urmdreste sa se asigure cd functia de audit intern evalueaza
cultura etica a companiei precum si adecvarea si eficacitatea programul de
etica al grupului. ROMBAT raporteaza trimestrial cdtre acest comitet
informatii despre aspectele de sustenabilitate.

Comitetul de investitii analizeaza oportunitatile de investitii prezentate de
managementul executiv. Odata ce oportunitatile sunt aprobate de comitet,
acestea sunt supuse Consiliului de Administratie pentru aprobare finala.
Comitetul isi propune sa optimizeze alocarea capitalului intr-o manierad care
sa creeze si sa optimizeze valoarea pentru pdrtile interesate intr-un mod
sustenabil. Comitetul evalueaza propunerile de capital necesare pentru
capitalul operational, capitalul strategic si capitalul actionarilor siinclude
revizuirea nivelurilor generale de capital, a proiectelor individuale de capital, a
oportunitatilor de investitii si dezinvestitii, precum si a propunerilor de
finantare, aplicand criterii specifice si detaliate de investitii. Comitetul se
concentreazd, de asemenea, si pe documentele de revizuire post-investitie
pentru a urmadri performanta investitiilor aprobate anterior. Comitetul nu isi
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asuma functiile de management, care raman responsabilitatea directorilor
executivi si a celorlalti membri ai managementului superior. Comitetul de
investitii este cel aproba proiectele de investitii majore.

Comitetul de audit si risc are un rol independent si este responsabil fata de
Consiliul de Administratie si actionari. Obiectivul principal al comitetului este
de a asista consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale de supraveghere a
procesului de raportare financiarg, a sistemului de control intern, a procesului
de audit, a procesului de management al riscurilor, a asigurarii combinate si a
procesului grupului de monitorizare a conformitatii cu legile, reglementarile si
codul de conduita. Comitetul stabileste, de asemenea, politica pentru
furnizarea serviciilor non-audit. Serviciile non-audit sunt revizuite si aprobate
la fiecare sedinta a comitetului de audit si risc.. Comitetul nuisi asumd
functiile de management, care raman responsabilitatea directorilor executivi,
a functionarilor si a celorlalti membri ai managementului superior. Comitetul
de audit si risc este cel care centralizeazd raportarea de risc, atat a registrului
de riscuri cat si a riscurilor emergente sau riscurilor cu punct unic de esec
(Single Point of Failure).

Comitetul de remunerare si nominalizari include raportarea asupra
remuneratiei directorilor executivi si neexecutivi. De asemenea, comitetul
supravegheaza numirea directorilor executivi si neexecutivi la nivelul
Consiliului de Administratie. Grupul adera la toate codurile relevante de
guvernanta in ceea ce priveste remuneratia care se aplicd in diferitele
jurisdictii in care grupul opereaza. Comitetul de remuneratie sprijina
dezvoltarea unei companii echilibrate si durabile in toate aspectele sale.
Comitetul aproba si supravegheaza implementarea a Politicii de remuneratie
care sprijind strategia Metair si obiectivul sau de valoare adaugata. Comitetul
se asigura ca grupul are remuneratie transparentd, competitiva, echitabila si
responsabild, implementeaza practici care promoveaza realizarea strategiei
grupului pe pe termen scurt, mediu si lung. Comitetul supravegheaza si
aproba remunerarea conducerii executive.
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Sistem de management integrat

Compania se bazeazd pe un Sistem Integrat de Management, calitate -

mediu — sanatate si securitate ocupationald, prin care asigura furnizarea de

produse care satisfac cerintele si asteptdrile clientilor. Compania detine

urmdtoarele certificari care acoperd toate activitatile desfasurate in ambele

locatii (Bistrita si Copsa Mica):

= SR EN ISO 9001:2015 Sistem de Management al Calitatii

.. SR EN ISO 14001:2015 Sistem de Management de mediu

.. SR EN ISO 450001:2018 Sisteme de Management pentru Sanatatea si
Securitatea Munci.

. SR EN ISO 50001:2018 Sistem de Management al energiei

Suplimentar compania mai detine si certificarea IATF 16949:2016 Certificat

de Sistem de Management al Calitdtii Auto, valabila doar pentru unitatea de

productie din Bistrita.

Rombat SA a adoptat o politica ferma privind sistemul de management

integrat (calitate, protectia mediului, securitate si sanatate in munca, energie).

Prin politica sa privind sistemul de management integrat, compania doreste,

in contextul actualului mediu concurential, sa isi mentinad in continuare si sa-si

consolide pozitia de lider pe piata romaneascd, odata cu cresterea cantitatii

de produse exportate. Sistemul de Management Integrat urmareste in

aceeasi masura atat prevenirea producerii de riscuri, cat si identificarea unor

masuri care pot contribui la evitarea sau minimizarea producerii acestora.

Managementul riscurilor

Premisa care sta la baza managementului riscului la nivelul companiei
noastre o reprezinta valoarea pe care o oferim pdrtilor noastre interesate. Pe
baza abordarii generale stabilite la nivelul Grupului Metair, ROMBAT asigura
gestionarea riscurilor, prin includerea acestora intr-un proces structurat si
sistematic, incorporat in activitdtile noastre de zi cu zi siin procesele cheie de
luare a deciziilor.

Gestionarea eficienta a riscurilor se impune si datoriti complexitatii sectorului
de activitate in care societatea opereazd. Prin urmare, ROMBAT se angajeaza
sa gestioneze in mod optim riscurile.
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In acest fel, ne vom realiza viziunea, misiunea, ne vom respecta sarcinile
principale si obiectivele cheie si pentru a ne proteja valorile noastre
fundamentale, sa facem fatd in mod eficient incertitudinii, riscurilor si
oportunitatilor asociate, sporind capacitatea de a crea valoare. Aceasta este
maximizata prin obiectivele pe care le stabim pentru a gasi un echilibru optim
intre crestere siriscurile aferente si utilizeazdm eficient resursele in vederea
indeplinirii acestora.

Gestionarea eficienta a riscurilor este imperativa pentru realizarea strategiei
noastre si depinde de capacitatea noastra de a ne asuma riscuri calculate
intr-un mod care sa nu puna in pericol interesele directe ale partilor
interesate, inclusiv ale actionarilor nostri. Un management sandtos al
riscurilor ne permite sa anticipam si sa raspundem la schimbarile din mediul
nostru, precum si sa luam decizii in cunostinta de cauza in conditii de
incertitudine.

Managementul eficient si proactiv al riscurilor ne permite sa identificam si sa
mdsuram calitativ impactul riscurilor si oportunitatilor. in plus, ne oferd o
platforma pentru a aplica masurile de atenuare adecvate si pentru a ne
determina nivelurile de apetit si toleranta. Toate riscurile cheie sunt
gestionate intr-un cadru unitar care este aliniat la responsabilitdtile de
guvernanta corporativd ale grupului.

La nivelul ROMBAT, responsabilitatea privind gestionarea riscurilor ii revine
echipei executive. In atingerea obiectivelor sale specifice privind riscurile,
Consiliul de Administratie este sprijinit de catre Compartimentul Risc,
sustenabilitate si raportare . Aceastd structura are mai multe atributii:
gestionarea politicilor, adaptarea la nevoile companiei si urmarirea
implementarii lor corespunzatoare, monitorizarea continua a activitatilor de
management, urmarirea urmarirea planurilor de actiuni necesare a fi
implementate dupa realizarea unui audit, managementul riscului, alinierea
structurii de raportare cu solicitarile grupului, pregdtirea rapoartelor non-
financiare si de sustenabilitate, precum si protectia datelor cu caracter
personal.
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Activitatea de managementul riscului este coordonata de catre
Compartimentul Risc, sustenabilitate si raportare cu sprijinul unei echipe
multidisciplinara formata din reprezentanti ai tuturor structurilor din
companie si are la baza intalniri trimestriale sau la nevoie, bazandu-se pe o
metodologie bine stabilitd si asumata intra-grup.

Procesele de evaluare a riscurilor se concentreza atat pe dinamica existenta
care predomind in grup sau filiala, cat si pe schimbarile viitoare trebuie incluse
in proces.

Principalele categorii de riscuri identificate la nivelul ROMBAT S.A. sunt:
1.Riscuri financiare

2.Riscuri asociate lantului valoric ( continuity of supply)

3.Riscuri tehnice

4.Riscuri de Mediu si SSM

5.Riscuri de strategie

Analiza riscurilor companiei se efectueazad cel putin o data pe trimestru,
ocazie cu care Registrul de Riscuri actualizat este trimis si cdtre Comitetul de
Audit si Risc al Grupului Metair. Acelasi format de raportare este utilizat si la
nivel departamental pentru inventarierea si cuantificarea riscurilor
operationale.

Pentru anul 2023, compania nu a identificat niciun risc principal care rezulta
din operatiunile zilnice sau din activitatile/relatiile de afaceri, care ar putea
avea efecte negative grave asupra aspectelor financiare.

Procesele care contribuie la sustenabilitatea afacerii sunt incluse in analiza de
risc cu precadere in categoriile de riscuri de mediu si SSM, respectiv riscuri
asociate lantului valoric, si evaluate constant. Riscurile identificate in legdtura
cu forta de muncd sau impactul asupra mediului se pot translata in
intreruperi ale activitatii zilnice / operationale, aspecte privind conformarea cu
cerintele legale in segmente specifice sau performanta financiara a
companiei.
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4.3. Anticoruptia
si etica

La nivelul companiei si al Grupului METAIR a fost
elaborata siimplementata Politica privind conflictele,
donatiile si sponsorizarile, care se aplica tuturor
angajatilor si directorilor, inclusiv membrilor Consiliului de
Administratie. Prin Codul nostru de Eticd, aprobat de . L
catre Comitetul Social si de Etica al Grupului Metair, ne H e
propunem sa mentinem o cultura corporativd sanatoasa
si sa implementam o conduitd comerciala corecta, cu un

nivel inalt de integritate, inclusiv in interactiunile cu

”r winiﬁ H'I ”‘ W”'

fundamentale care ghideaza activitatea tuturor . || I ’W&"ﬂ"ﬂ i “I it

pdrtile interesate. Codul are la baza cinci principii

angajatilor nostri si a membrilor echipei de conducere de + | “-i A ‘4 | Il
la nivelul intregului Grup Metair, dar si tuturor furnizorilor: !.?u.l 14 l ” MH[“‘{ |ﬂ'“'”['
respectarea legii, respectul fatd de ceilalti, corectitudinea, il 1L 1
sinceritatea si protejarea mediului.

in sprijinul implementérii acestui Cod de etica vin Si o
serie de politici stabilite atat la nivelului Grupului, cat si la
nivelul Rombat.




Codul
de etica

Codul abordeaza conflictul- deinterése, cerand angajatilor si directorilor sd evite
orice situatie care@rputea genera un conflict intre interesele lor personale si
cele'ale companieigPolitica privind conflictele, donatiile si sponsorizdrile se
aplica tuturorangajatilor si directorilor sitrebuie citita impreuna cu Codul de
etica, acordurile de'eonfidentialitate si politica privind declaratia de interese a
managerilor, unde esteieazul. Relatia companiei cu angajatii si directorii se
bazeaza pe valorile de baza aleleempaniei si pe principiul custodel. Compania
se angajeaza sa pastreze interesele angajatilersi directorilor si se asteaptd ca
acestia sd actioneze in interesubeempaniei. Politica stabileste standardele
minime si procedurile adecvate pentru.a prevenirmitagcoruptia, conflictele de
Interese, donatiile, sponsorizarile, cadourile siespitalitatea, fard a fi exhaustiva.

In sprijinul implementérii acestui Cod de etic& vin
si o serie de politici stabilite atat la nivelului
Grupului, cat si la nivelul Rombat. Acestea sunt:

1.Politica privind conflictele, donatiile si
sponsorizarile

2.Politica privind Drepturile Omului si Conditiile

de Munca

3.Politica de Conformitate Resurse Umane
4.Paolitica privind mineralele provenite din zonele
de conflict

5.Politica antitrust, preventie coruptie& mita,
preventie muncd fortatd a minorilor

6.Politica de avertizare ( Whistleblowing policy)
7.Politica de prelucrare a datelor cu caracter
personal

8. .Palitica privind sarcinile responsabilului cu
protectia datelor

9. Politica de pastrare a datelor cu caracter
personal

10. Politica de mediu

11. Politica in domeniul managementului energetic
12. Politica de prevenire accidente majore
13 .Politica near miss

14. Politica comerciala

15. Politica de SSM privind nivelul de plumbin sange

16. Politica de securitate a informatiilor
17.Politica CSR si sustenabilitate
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Un conflict de interese exista in orice situatie in care pot exista indoieli cu
privire la abilitatea/capacitatea unui angajat sau director de a actiona cu
obiectivitate totala cu privire la deciziile si interesele companiei. Un conflict
poate fi direct sau indirect, in fapt sau in aparenta, intre interesele unui
angajat sau director si cele ale companiei. Un conflict de interese se aplica
intereselor financiare, economice si de alta natura in orice oportunitate de
care ar putea beneficia compania, precum si utilizarea proprietatiilor
companiei, inclusiv a informatiilor.

Situatiile de conflict pot lua multe forme diferite, care includ, dar nu se
limiteaza la, urmatoarele exemple de conflict de interese:

Activitati in Abilitatea angajatilor si a directorilor de

: . a-si folosi pozitia din cadrul companieiin
exteriorul companiei ' '

avantajul lor personal.

Angajatii si directorii care folosesc
echipamente, informatii sau mijloace ale
companiei pentru a sprijini o afacere
externd.

Angajatii si directorii care detin actiunila o
Interese financiare companie a unui concurent.

Angajatii si directorii care utilizeaza

conexiuni obtinute prin intermediul

companiei in scopuri personale.

Relatii cu furnizorii (care submineaza

obiectivitatea prin familiaritate sau castig

financiar)

Angajatii si directorii care se angajeazd in
e ndliene activitati care vor aduce profit direct sau

(Relatii) Cadouri si indirect unui concurent

. Angajatii care actioneaza in moduri care
ospitalitate ' '

pot compromite legalitatea companiei (de
ex. mita sau mituirea altora).
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Conform politicii noastre, angajatii si directorii sunt sfatuiti sa se abtind de la a
lasa interesele personale si/sau financiare si activitdtile externe sa interfereze
cu interesele fundamentale ale companiei. Este incurajat ca angajatii si
directorii s abordeze si/sau sa declare in mod proactiv orice potentiale
conflicte de interese inainte ca orice eveniment real sa aiba loc.

De indatd ce un angajat devine constient de un potential conflict de interese,
el/ea trebuie sa declare potentialul conflict de interese sefului direct,
managerului de resurse umane, managerului de risc sau directorului general.
Administratorii sunt obligati sa declare orice potential conflict de interese
presedintelui Consiliului si/sau secretarului companiei. Angajatii si directorii ar
trebui sa se retraga de la luarea deciziilor legate de conflictul de interese in
cauza.

Directorul general si secretarul companiei vor tine un registru al tuturor
conflictelor de interese. Registrul va contine detalii despre modul in care au
fost solutionate problemele. Metair solicita ca toate conflictele de interese sa
fie inregistrate cu acuratete, complet siin timp util in evidentele filialei
relevante. Toate intrarile ar trebui, de asemenea, depuse si inregistrate cu
toata documentatia justificativa.

Angajamentul nostru fata de integritatea afacerilor este aplicat prin
mecanismul direct de whistleblowing pentru semnalarea oricaror practici care
potincdlca prevederile acestui cod, fiind disponibil oricdrui angajat sau
colaborator.

Procedurile stabilite pentru gestionarea acestor sesizari sunt create pentru a
asigura, atunci unde nu contravine cu prevederile legii, confidentialitate
persoanei care a fdcut sesizarea. La inceputul anului 2022, toti directorii si
managementul din cadrul grupului au desfasurat un curs de constientizare a
denuntarilor, pentru a amplifica si a insufla principiul si importanta denuntarii,
procesul pe care ar trebui sa-l urmeze si pentru a evita victimizarea.
Suplimentar acestui canal, angajatii pot semnala incalcari ale Codului sau
orice ce alta actiune care contravine valorilor companiei fie cdtre seful ierarhic
superior, fie catre responsabilul cu Resurse Umane.



- Mecanismul de whistlebiB_Wing

Angajamentul nostru fata de integritatea afacerilor este aplicat prin
mecanismul direct pentru semnalarea oricaror practici care pot incalca
prevederile acestui cod, fiind disponibil oricarui angajat sau colaborator.
Mecanismul de whistleblowing - www.tip-offs.com / metair(@tip-offs.com -

linia de informare este disponibila pentru intregul Grup Metair, deservind atat
partile interesate interne, cat si pe cele externe. Acest sistem de avertizare
este gestionat extern prin linia Deloitte & Touche, care functioneaza 24 de ore
pe zi, 365 de zile pe an, pentru a garanta investigarea fiecarei sesizari si
pentru a asigura dezvaluirea protejata, inlaturand riscul de victimizare.
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Comisia Europeana (denumita in continuare ,Comisia”) investigheazd in
prezent comportamentul presupus anti-concurential (dintr-o perioada
anterioara perioadei de raportare curente) legat de bateriile de pornire auto
cu plumb-acid in Spatiul Economic European. Filiala romaneasca a Metair,
Rombat S.A. (,Rombat"), a primit o Declaratie de Obiectie (,DO") din partea
Comisiei, exprimand ingrijorarea ca producatorii de baterii, inclusiv Rombat, ar
fi incalcat regulile antitrust ale UE prin schimbul de informatii comerciale
sensibile in cadrul sistemului premium al Eurobat pentru a determina
elementul de pret suplimentar al bateriilor de pornire auto vandute cdtre
OEM-uri. Impreuna cu consilieri juridici externi, Rombat a rdspuns Comisiei in
aprilie 2024. Acest raspuns a fost urmat de o audiere orala la Comisie mai
tarziu in iunie 2024. Nu este clar cand va fi emisa decizia finald a Comisiei. In
conformitate cu obligatiile stricte de confidentialitate si privilegiul juridic,
Rombat nu poate dezvdlui alte informatii in acest stadiu.

in anul 2023 nu au fost semnalate incalcari ale Codului de etici sau alte
fapte si activitati care ar contravine legii si valorilor noastre. Nu au fost
raportate preocupari sau solicitari de consiliere cu privire la
comportamente neetice sau ilegale si integritate organizationala in
niciuna dintre companiile noastre, nu au existat incidente de coruptie la
nivelul Grupului, nu au existat angajati concediati sau sanctionati pentru
acte de coruptie si nu au existat incidente de coruptie care sa conduca la
rezilierea sau nereinnoirea contractelor cu partenerii de afaceri.

Prin intermediul politicilor noastre stabilim implementarea unor masuri
robuste impotriva coruptiei si mitii, acoperind si acele functii care pot fi mai
expuse, pentru a reduce riscurile si a asigura cele mai inalte standarde de
integritate si conformitate. Totoadata, la nivelul companiei Rombat, se aplica
si Politica privind donatiile, conflictele, donatiile si sponsorizarile aprobata de
dorectorul general si aplicabila tuturor angajatilor si echipei de conducere.
Aceasta reglementeaza standardele minime asteptate si procedurile
adecvate care trebuie aplicate pentru a preveni mita si coruptia, conflictele de
interese, donatiile si sponsorizarea, precum si cadourile si ospitalitatea la
nivelul companiei.

Politica incurajeazd raportarea imediata a oricdrei situatii care ar putea fi
interpretata ca un potential conflict de interese inainte ca orice ce eveniment
sd aiba loc si prevede respectarea unor principii si proceduri menite sa evite
aparitia oricaror situatii de mita, coruptie sau conflict de interese. Orice cadou
in bani sau echivalent (actiuni sau produse) catre sau de la 0 companie
concurenta, catre sau de la orice persoand sau companie care se afla intr-o
relatie de afaceri cu noi sau care incearca sa stabileasca o relatie de afaceri cu
noi este strict interzisa. Mai mult, organizatia noastra nu acordd, direct sau
indirect, nicio contributie financiard sau in natura niciunui partid politic,
indiferent de tara in care isi desfdsoarad activitatea.

Toate donatiile si sponsorizdrile acordate de compania noastra sunt aliniate la
activitatile noastre si reflecta angajamentul nostru de a functiona in mod etic
Si cu integritate. Acestea respecta valorile si politicile companiei si nu se vor
acorda companiilor cu care ROMBAT se afla in conflict legal sau financiar sau
care leaga compania de vreun partid sau grup politic. Conform politicii stabilte
de GRUP, Rombat aloca anual 1% din profitul anual al companiei dupa
impozitare pentru donatii si sponsorizari caritabile. Toate donatiile si
sponsorizadrile trebuie sd treaca printr-un proces de analiza si aprobare

inainte de a fi acordate.

Pentru a asigura constientizarea angajatilor si comunicarea eficienta a
politicilor si masurilor noastre, efectuam periodic sesiuni de informare si
asiguram accesibilitate on-line a tuturor documentelor relevante pentru
angajato. Acestia au acces la un Info — Chiosc, un aparat cu ecran tactil care
permite accesul tuturor angajatilor, inclusiv celor din zona de productie, pe
baza cardului de acces, atat la informatiile persoanele, cat si la alte
documente relevante si aplicabile ale companiei, cum ar fi: Codul de etica,
Politica privind Drepturile omului, Contractul Colectiv de Munca (CCM), etc.
Totodata, in anul 2023 s-au derulat actiuni pentru cresterea nivelului de
constientizare a Codului de eticd si a mecanismului de whisthleblowing
pentru toti angajatii noi. Masurile de constientizare au continuat siin anul
2024, prin diseminarea pe suport de hartie si pe baza de semndtura catre toti
angajatii a Codului de etica si Politicii privind donatiile, conflictele, donatiile si
sponsorizarile.

De asemenea, toti noii angajatii sunt obligati sa participe la un curs de
inductie care acoperd o gamad larga de subiecte, oferind totodata si o
intelegere solida a politicilor noastre privind conduita comerciald corecta, dar
si a modului in care compania este structurata si organizata.
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Pentru a consolida relatiile cu comunitatea locala si nu numai, in anul 2022
compania ROMBAT a decis infiintarea Fundatiei Rombat care va urmari
implicarea in activitati si actiuni orientate spre comunitate, fiind totodata un
canal pentru tertii care impartasesc valorile noastre si doresc sa se implice in
proiectele pe care le demaram. Convingerile noastre se bazeaza pe
responsabilitate sociala, recunoasterea privilegiilor, aprecierea valorilor
comunitatii, inspirarea si modelarea si ne ghideaza in demersul nostru.
Fundatia "ROMBAT" functioneaza ca persoana juridica romand de drept privat
fard scop patrimonial, respectiv ca o organizatie non-profit, non-
guvernamentald, apolitica, cu personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 26/2000 modificatd, cu dispozitiile Codului civil.

Consiliul Director al Fundatiei este compus din trei membri: domnul loanes
Alin-Romulus — presedinte, doamna Luscan Angela — membru si domnul
Timis Marius-Constantin - membru.

Sediul Fundatiei este in municipiul Bistrita, strada Drumul Cetatii nr. 4, cod
postal 420129, jud. Bistrita-Nasaud.

Fundatia "ROMBAT" este constituitd in scopuri umanitare, caritabile,
filantropice, eduationale, de sanatate, mediu si culturale, constand in initierea
si realizarea de programe sociale, umanitare, comunitare si de dezvoltare
durabila.

in vederea realizarii scopului, Fundatia si-a stabilit o serie de obiective:

- sd desfdsoare si sd susting, in special, proiecte din domeniile:
educatie/invatamant, sandtate, mediu inconjurator, cultural, artistic,
stiintific - cercetare fundamentala si aplicata, umanitar, sport, filantropic,
incluziune sociala, voluntariat, servicii sociale;

- sd contribuie la modernizarea serviciilor medicale si laimbunatatirea
accesului la servicii medicale de calitate pentru toate categoriile de
beneficiari ai acestor servicii, avand in vedere faptul ca sanatatea reprezinta

0 prioritate;
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- sa acorde sprijin financiar pentru diverse cauze, in special medicale;

- sd acorde sprijin financiar pentru cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare,
in special in domeniul energetic;

- sa stimuleze implicarea sociala si voluntariatul;

-sd Incurajeze educatia si sa asigure accesul la educatie;

- sd sprijine familiile si categoriile de persoane defavorizate, prin
stimularea integrdrii familiale, combaterea sardciei si a abandonului
familial;

- Sd creeze sanse egale pentru persoanele cu nevoi speciale;

-sa incurajeze proiectele culturale;

- sa Incurajeze activitatile cu profil sportiv, sa le promoveze si sa le sprijine
indifferent de nivelul competitional;

- sd ofere gjutor in caz de calamitati, dezastre naturale etc;

- sd sustina educatia ecologica.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Fundatia isi propune sa desfasoare
urmatoarele activitati:

-elaborarea si sustinerea de programe si proiecte proprii, implementate direct
in comunitatile alese;

-finantarea / sustinerea de programe in parteneriat cu institutii de
invatamant;

- colaborarea cu alte fundatii, precum si cu asociatii si organizatii

similare inregistrate in Romania si/sau in alte state, cu privire la

activitatile pe care acestea le desfasoara pe teritoriul Romaniei;

-angajarea, in orice forma de activitate, legata direct de promovarea
scopului si obiectivelor Fundatiei;

-acordarea de burse tinerilor talentati cu rezultate remarcabile, pentru

studii in tara siin strainatate.

Mai multe informatii privind proiectele fundatiei sunt disponibile la sectiunea
Relatia cu Comunitatea.
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d ate I o r c u s : Datorita sistemului nostru de management si consecventa noastra de a
caracter personal

/ imbunatati eficacitatea acestuia, in 2023, compania nu a primit plangeri din
partea cliéntilor/ furnizorilor/ angajatilor nostri si nici nu avem informatii
despre depunerea vreunei reclamatii la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal cu privire la
nerespectarez'l_ rggl_em_n__térilor Ieg_ale existente sia ‘t";_ lar

privind protectia vietii private "

Criminalitatea ciberneticd reprezintd o amenintare tot

mai crescuta la nivel global, expunand compania \
ROMBAT si sistemele noastre la diverse riscuri cu impact
asupra integritatii, disponibilitatii si confidentialitatii
acestora. Aceste amenintdri pot include tentative de
acces neautorizat la informatii sensibile, atacuri de tip
ransomware, instalarea de programe distructive precum
virusii informatici, blocarea serviciilor (denial-of-service)
si alte incalcari ale securitatii digitale.

O incalcare a securitdtii cibernetice poate avea consecinte
grave si variate, incluzand evenimente legate de
sandtate, securitate si mediu (HSE), intreruperi financiare
si reputationale, afectari operationale si expunerea
datelor private sau confidentiale la riscuri de divulgare
sau utilizare neautorizata.
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Pentru a contracara aceste amenintdri, compania ROMBAT asigura
implementarea unor masuri robuste de securitate ciberneticd, inclusiv politici
si proceduri de securitate, cum ar fi: Politica de securitate a informatiei,
Politica privind GDPR, Politica privind Disaster recovery, Politica de back-up,
acces si data privacy, dar si solutii tehnologice avansate de protectie
impotriva amenintarilor cibernetice, educatie si formare continua a
personalului in domeniul securitatii informatice si o strategie de gestionare a
incidentelor bine definita. De asemenea, consideram esentiald colaborarea cu
partenerii nostri si urmdrirea indeaproape a evolutiilor din domeniul securitatii
cibernetice pentru a rdmane proactivi si rezilienti in fata amenintarilor
cibernetice in continud evolutie.

Politicile si procedurile implementate la nivelul companiei asigura atingerea
obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de IT, strategie care a fost actualizata
in anul 2023. In anul 2024, compania si-a propus implemetarea unei
certificari specifice sectorului de automotive, TISAX, pentru a creste gradul de
incredere a principalilor clienti ai companiei activi in acest sector prin garantia
respectarii anumitor standarde de securitate a informatiei in cadrul
companiel.

Totodatd, compania are in plan si obtinerea certificarii ISO 27001 care
reprezinta un standard international pentru managementul securitatii
informatiilor, fiind recunoscut la nivel global. Acest standard are ca obiectiv
implementarea, monitorizarea si imbunatatirea continud a unui sistem de
management al securitatii informatiilor (ISMS). Principalele obiective ale
certificarii ISO 27001 includ identificarea si evaluarea riscurilor de securitate a
informatiilor, implementarea masurilor de securitate adecvate, gestionarea si
monitorizarea continua a ISMS-ului si asigurarea conformitdtii si
imbundtatirea continua. Certificarea ISO 27001 aduce beneficii organizatiilor,
cum ar fi imbunatdtirea securitdtii informatiilor, cresterea increderii clientilor,
respectarea cerintelor legale siimbunatatirea eficientei operationale.
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Activitatea de cybersecurity este asigurata de catre Compartimentul IT
format din trei persoane si aflat sub coordonarea Directorului Economic.
Acest compartiment elaboreaza rapoarte trimestriale privind riscurile
specifice, stadiul proiectelor implementate sau in desfasurare, precum si
incidentele de securitate cibernetica. Aceste rapoarte sunt distribuite atat
Directorului Financiar, cat si Grupului Metair la nivelul cdruia functioneaza un
Comitet de IT care supravegheaza aceste activitati pentru companiile din
Grup.

Pentru a se monitoriza modul de implementare a politicilor si procedurilor de
IT, se realizeaza periodic activitati de audit. Astfel, o datd la doi ani se
realizeaza un audit IT de catre Grup, ultimul avand loc in octombrie 2023, iar
anual are loc un audit IT realizat de catre furnizorul de servicii IT, care include
teste de penetrare si alte evaludri relevante.

in ceea ce priveste proiectele implementate in anul 2023, acestea au vizat
simuldri pentru redundanta sistemelor critice in vederea asigurdrii unei
recuperdri rapide in caz de esec hardware sau software, precum si simulari in
mediul de productie pentru a testa functionalitatea echipamentelor utilizate.
De asemenea, au fost organizate campanii de constientizare online si sesiuni
de training pentru 123 de angajati, dar si realizarea de investitii specifice in
securitatea informationala, conform strategiei anuale a companiei.

Cat priveste respectarea legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, GDPR, la nivelul ROMBAT, responsabilitatea privind aceasta
activitate i apartine Compartimentului Risc, sustenabilitate si raportare. in
acest sens, Rombat a numit un Insarcinat cu protectia datelor cu caracter
personal care coordoneaza si urmareste respectarea implementarii Politicii
de Protectia datelor cu caracter personal.
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5.1. Strategia de
sustenabilitate

in anul 2024, compania a finalizat realizarea unei strategii
de sustenabilitate pentru perioada 2024-2030 care
contine obiective si tinte specifice privind o serie de
aspecte de sustenabilitate rezultate in urma unui proces
de materialitate implementat pe baza Standardelor GRI.
Aspectele materiale au fost grupate in cinci piloni pentru
care s-au stabilit obiective si tinte cu scopul de a
imbunatati performanta de sustenabilitate a companiei si
de a o pregati pentru raportarea conform prevederilor
Directivei CSRD sub incindeta careia va intra incepand cu
anul financiar 2025.

Strategia de Sustenabilitate ROMBAT prezinta in detaliu
viziunea noastrq, in calitate de singurul brand de baterii
plumb-acid fabricate in Romania care abordeaza si
implementeazd intr-un mod integrat conceptul de
economie circulard, obiectivele noastre pe termen lung si
actiunile concrete pe care le intreprindem pentru a
adopta practici durabile in toate operatiunile noastre.

Rolul nostru in viata oamenilor siin economie este de a furniza baterii fiabile
si cu 0 amprenta de carbon cat mai scazutad, dar si de a facilita procesul de
decarbonizare al altor sectoare sau aplicatii industriale. Bateriile noastre sunt
realizate conform celor mai inalte standarde tehnice pentru a satisface atat
cerintele pietei romanesti, dar si pe cele ale altor peste 40 de tari de pe patru
continente. Consideram ca succesul implementarii acestei strategii depinde
de colaborarea cu angajatii nostri, clientii si furnizorii, dar si de implicarea si
sprijinul comunitatii pe care ne straduim sa o protejam si sd o dezvoltam.

De asemenea, angajamentul nostru fata de dezvoltarea durabila pe termen
lung reflecta si contribuie semnificativ |a realizarea Obiectivelor Globale de
Dezvoltare Durabila ale ONU.

Context

Ne angajam sa identificdam si sd reducem la minim impactul negativ al
activitatilor noastre, luand in considerare preocuparile si nevoile viitoarelor
generatii. Principala materie prima utilizata in activitatea noastra de
productie este plumbul, o resursd neregenerabild. Bateriile contin o cantitate
semnificativa de plumb, fie sub forma de metal solid, fie sub forma
compusilor de plumb, iar un acumulator mediu poate contine pana la 10
kilograme de plumb. In industria metalurgica, productia de plumb are un
impact semnificativ asupra mediului. Topitoriile de plumb elibereaza noxe in
mediul inconjurator, iar procesele de topire si rafinare genereaza emisii de
gaze (CO2, SO2, NOx etc.) si de particule, ape uzate si deseuri solide. Acesti
poluanti pot avea efecte nocive si asupra sanatdtii umane. Expunerea la
plumb poate surveni din emisiile generate de productie, utilizare, eliminare si
reciclare a plumbului si a produselor conexe. Totodataq, activitatea de
producere a bateriilor plumb-acid necesita si o cantitate mare de energie,
inclusiv in formarea bateriilor, contribuind astfel indirect la cresterea emisiilor
de GES. Chiar daca procesul tehnologic nu genereaza in mod direct emisii
semnificative de GES, emisiile indirecte generate de consumul de
electricitate, dar si cele din lantul valoric din amonte si din aval, inclusiv din
utilizarea bateriilor noastre reprezinta cea mai importanta provocare pentru
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De aceea, suntem preocupati permanent sa identificam noi tehnologii si sa
inovam pentru a diminua aceste efecte si impacturi negative, in timp ce
acordam o atentie deosebita conceptului de economie circulara si ne
propunem tinte ambitioase in ceea ce priveste reciclarea bateriilor uzate,
utilizarea preponderenta a materiilor prime reciclate in cadrul bateriilor
noastre, dar si reducerea la minim a deseurilor produse si introduse in
circuitul extern.

Productia mondiala de plumb virgin este de 6 milioane de tone pe an, iar
rezervele operabile totale sunt estimate la 89 de milioane de tone. Volumul
dovedit al resurselor este de peste 2 miliarde de tone conform U.S. Geological
Survey (2014), iar la ratele de utilizare actuale, se estimeaza ca rezervele de
plumb se vor epuiza in 42 de ani (Sursa: "Cat va dura? New Scientist’, Michael
Reilly, 26 mai 2007). Prin urmare, reciclarea plumbului devine cu atat mai
mult un domeniu strategic si poate ajuta la reducerea amprentei de carbon a
sectorului. In plus, reciclarea plumbului poate fi parte a eforturilor mai largi
pentru atingerea neutralitatii climatice, dar trebuie sa fie integratd intr-o
abordare holistica si sustenabild a gestionarii resurselor si a deseurilor. ins&,
principalele surse de expunere la plumb o reprezinta reciclarea bateriilor
uzate cu plumb-acid care genereaza emisii, altele decat cele de GES atunci
cand are loc un proces de reciclare inadecvat.

Se estimeaza ca 86% din consumul global total de plumb este destinat
productiei de acumulatori cu plumb-acid, dar acestia au un rol important
contribuind la decarbonizarea altor sectoare. Astfel, pe langa utilizarea
bateriilor plumb-acid cu scopul de a alimenta sistemele auto de pornire,
iluminat ori de aprindere, acestea pot fi utilizate si industrial sau profesional
sau folosite pe orice tip de vehicul electric. in plus, considerdm c3, prin
utilizarea resurselor regenerabile de energie electrica, implementarea unui
management responsabil al lantului de aprovizionare, minimizarea si
gestionarea eficienta a deseurilor siimplementarea unui sistem de urmdrire
post-vanzare a bateriilor plumb-acid in tot lantul de aprovizionare, putem
afirma ca productia de baterii plumb-acid poate juca un rol important in
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atingerea neutralitatii climatice pand in 2050 conform cerintelor Pactului
Ecologic European.

Promovam dezvoltarea durabila a afacerii prin prioritizarea sanatatii si
sigurantei angajatilor. Ne propunem sa oferim un mediu de lucru sigur si
echitabil, respectand drepturile omului, promovand egalitatea de sanse si
zero toleranta fata de discriminare. Programul nostru intern de crestere a
bunastdrii consta in activitati care vizeaza sanatatea angajatilor fizica,
mentalg, financiard, emotionald si crearea unui mediu de lucru placut,
relaxant in care acestia sa se simta impliniti. Valorile noastre, cum ar fi
inovatia, echitatea siincrederea, dezvoltarea continua si grija fata de oameni
si mediu ne ghideaza in toate actiunile pe care le intreprindem la nivelul
comunitdtii locale si nu numai.

De asemenea, prin initiativele de responsabilitate sociala demarate la nivelul
companiei, dar si prin implicarea angajatilor in actiuni de voluntariat, crearea
si mentinerea unor parteneriate cu universitati cu profil tehnic, ne dezvoltam
o culturd organizationald orientata spre crestere siincurajdm accesul la
resurse umane de inalta calitate pentru a ne indeplini obiectivele strategice.
Ne angajam sa oferim oportunitati continue de dezvoltare profesionala
angajatilor nostri prin acces la informatii despre tehnologiile de ultimd ora,
transferul de cunostinte siimbunatdtirea constanta a competentelor
specifice industriei.

Pilonii de Sustenabilitate

1. Promovarea unui viitor durabil si verde @

Reprezinta angajamentul fatd de protejarea mediului inconjurator si de
promovarea unui stil de afaceri durabil pentru generatiile viitoare. Acest pilon
nu se rezuma doar la reducerea impactului negativ asupra mediului, Ci
vizeazad si crearea unui echilibru intre nevoile actuale si resursele disponibile
pentru a asigura prosperitatea si bundstarea pe termen lung a societatii si
comunitatii in care ROMBAT activeazd.
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Prin adoptarea unei aborddri responsabile fata de gestionarea resurselor
naturale, promovarea utilizdrii energiei regenerabile si reducerea emisiilor de
carbon si a poluantilor atmosferici, reducerea consumului de apa,
imbunatatirea eficientei reciclarii si valorificdrii materialelor, in cadrul acestui
acestui pilon al strategiei de sustenabilitate, ROMBAT isi propune sd creeze
un cadru sustenabil pentru dezvoltarea economica si sociald. Aceasta implica
adoptarea practicilor si tehnologiilor inovatoare pentru atingerea net-zeroin
operatiunile proprii pana in 2050, educarea si constientizarea comunitatii in
ceea ce priveste importanta protejdrii mediului, prevenirea situatiilorde
urgenta si promovarea colabordrii intre sectorul public si privat pentru a gasi
solutii sustenabile la provocdrile actuale si viitoare.

Prin implementarea acestui pilon, ne asumam responsabilitatea de a

contribui la construirea unui viitor durabil si mai bun pentru noi toti, luand in
considerare nevoile si interesele tuturor partilor implicate.

2. Sanatate, siguranta si bunastare la locul de munca

Reprezintd un aspect vital al strategiei de sustenabilitate al ROMBAT. Acest
pilon subliniaza angajamentul nostru fatd de promovarea unui mediu de lucru
sigur si sandtos si a unei culturi organizationale care sa incurajeze si sa
sprijine dezvoltarea si implicarea angajatilor in tranzitia catre o economie mai
verde si mai sustenabila. Prin acest pilon, ne angajam sa investim in
dezvoltarea profesionald continua a angajatilor nostri si sa implementam
programe de instruire care sa i pregateascd si motiveze sa adopte practici si
tehnologii ecologice in productia si distributia bateriilor plumb-acid. Ne dorim
sa cultivam un mediu de lucru incluziv in care sa promovam diversitatea si
respectarea drepturilor omului si in care angajatii sd fie incurajati sa isi
impartaseasca ideile si sa contribuie activ la bunastarea tuturor la locul de
munca. Prin mobilizarea si implicarea echipei noastre in modul nostru de a
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face afaceri, ne propunem sd devenim lideri in industria productiei de baterii
plumb-acid, nu doar prin excelenta tehnologica, ci si prin angajamentul
nostru ferm fata de oameni, sustenabilitate si responsabilitate sociala
corporativa.
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3. Angajamentul nostru pentru o comunitate durabila

Acest pilon reprezinta un element fundamental al strategiei noastre de
sustenabilitate si reflecta misiunea noastrd de a contribui la crearea si
mentinerea unei comunitati echilibrate si prospere, care sa se dezvolte in
armonie cu mediul inconjurdtor si cu nevoile generatiilor viitoare. Dorinta de a
contribui la 0 comunitate durabila este una centrala in viziunea noastra si
astfel ne propunem sa dezvoltam si sa intdrim legaturile noastre cu
comunitatea locala, luand in considerare preocupadrile si nevoile acesteia in
ceea ce priveste protectia mediului si promovarea unei vieti sanatoase si
prospere pentru toti cetatenii.

Prin intermediul angajamentului nostru activ pentru o comunitate durabila,
ne propunem sa initiem si sa sprijinim proiecte si initiative care sa contribuie
laimbundtdtirea calitatii vietii si la protejarea resurselor naturale. Aceasta
include actiuni de responsabilitate sociald corporativa, consultarea
comunitatii privind proiectele noastre, investitii in proiecte de conservare a
mediului inconjurdtor, sustinerea educatiei si sanatatii comunitatii si
promovarea unui mod de viata care sd promoveze bundstarea oamenilor si
un nivel ridicat de energie pozitiva pe toate planurile.

Prin eforturile noastre atit de natura financiard, dar si prin implicarea directa
a angajatilor nostri prin actiuni de voluntariat, ne propunem sa fim un
partener de incredere si un motor al progresului pentru comunitatea locala si
astfel sa contribuim la construirea unui viitor mai bun si mai durabil pentru
noi, toti.
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4. Tehnologii inovatoare, progres si digitalizare ~.

Prin acest pilon aratam angajamentul nostru ferm fata de inovatie si progres
in toate aspectele activitdtilor noastre, in vederea cresterii performantei
noastre sustenabile si reducerea impactului asupra mediului. Una dintre
preocuparile centrale ale ROMBAT este sa exploreze si sa adopte tehnologii
inovatoare care sa conduca la imbunatatirea eficientei si a durabilitatii
proceselor sale de productie, dar si adoptarea de tehnologii noi in domeniul
bateriilor plumb-acid, un element care poate sustine decarbonizarea altor
sectoare precum auto, alimentar etc. Acest lucru include investitii in cercetare
si dezvoltare pentru a dezvolta baterii mai eficiente si mai prietenoase cu
mediul, precum siin alte tehnologii si practici inovatoare care sa contribuie la
reducerea amprentei noastre de carbon si la conservarea resurselor naturale.

in plus, suntem in plin proces de imbunatatire a proceselor si operatiunile
noastre prin adoptarea extinsa a digitalizarii si automatizdrii in toate
activitatile noastre, dar si sd ne consoliddm securitatea si rezilienta
sistemelor si datelor in fata amenintdrilor si atacurilor cibernetice. Aceasta
include adoptarea unor solutii si implementarea sistemelor informatice
avansate pentru monitorizarea si optimizarea eficientei operationale, precum
si utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare si colaborare
imbunatatita intre echipele noastre si cu partenerii nostri de afaceri.

Prin intermediul acestui pilon, ne propunem sa fim lideri in industria
productiei de baterii plumb-acid nu doar prin calitatea produselor noastre, ci
si prin utilizarea tehnologiilor avansate si a practicilor sustenabile pentru a
contribui la tranzitia cdtre un viitor verde.

43

5. Practici de afaceri responsabile si durabile

Prin acest pilon evidentiem angajamentul nostru ferm fata de practici etice i
responsabile in toate aspectele afacerii noastre, precum si fatd de utilizarea
eficientd si durabild a resurselor. Ne propunem sd adoptam standarde
ridicate de etica si integritate in toate operatiunile noastre, respectand
legislatia si reglementdrile in vigoare si promovand relatii transparente i
echitabile cu toti partenerii nostri de afaceri. Acest lucru include, de
asemenea, angajamentul nostru fatd de respectarea drepturilor omului,
protejarea mediului si promovarea unei culturi organizationale care sa
incurajeze diversitatea, incluziunea si echitatea.

Prin acest pilon al strategiei noastre de sustenabilitate, aspiram sa devenim
un model de excelentd in practici responsabile de afaceri, atat in propriul
nostru lant de aprovizionare, cat siin colaborarea cu partenerii nostri. Ne
angajam sa selectam parteneri care impartdsesc aceleasi valori etice si de
mediu, contribuind astfel la construirea unui lant de aprovizionare
responsabil si durabil. Prin sprijinirea economiei locale si prin extinderea
colaborarii cu furnizori din comunitatea noastra, nu numai ca consolidam
legdturile noastre locale, dar contribuim si la reducerea amprentei noastre de
carbon prin scurtarea lantului de aprovizionare si reducerea emisiilor asociate
transportului.

De asemenea, ne propunem sa promovam utilizarea materialelor reciclate in
productia de baterii, consolidandu-ne astfel angajamentul fata de
sustenabilitatea mediului inconjurator. Ne dorim sa avem o relatie
transparenta si deschisd cu toti clientii nostri, oferindu-le informatii detaliate
despre practicile noastre de afaceri si promovand utilizarea produselor
noastre sustenabile.
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Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Pilon Strategie Aspecte de sustenabilitate Obiective Tinte

1. Promovarea unui viitor Atenuarea & Adaptarea la Schimbarile Definirea unui traseu pentru 41 Intocmirea planului de tranzitie climaticd  care s
durabil si verde Climatice (CLI) atingerea net-zero in operatiunile stabileasca emisiile GES Scop 1, 2 si 3 pecare
proprii pand in 2050. 18k i compania trebuie sd le atingd pand in 2030 si 2050.
@ < ; An de referinta 2023
Cresterea rezilientei companiei fata  [3°5% gl  Realizarea uneianalize privind identificarea expuneriisi
de riscurile climatice. QO | © vulnerabilitatii la riscurile climatice pand in 2025.
"T9 FET@l  Realizarea unui plan de investitii (CAPEX) pentru adaptarea
la schimbarile climatice.
An de referintd 2024
Eﬂaentéenergeucé ..................................................................... . ............ cht|f.careenerget|ca|so50001 ..............................................................
An de referintd 2023
T FETEE  Reducerea consumului de energie electric 2% / MWh din-
%M retea, anual pana in 2030 (consum actual 2023 -
33845961 Kwh vs 34196142 KWh 2022)
........................................................................................................................................................................................................................................................ An dereferinta 2023
Managementul Apei Mentinerea unui consum de api la R Mentinerea consumului de apa proaspatd (din  retea)in
un nivel cat mai redus. E limitele legale, dar nu mai sus de valoarea anului

precedent, raportat la unitatea de produs: 33,5 m3/MWh
Rombat si 0,29 m3/tond de plumb obtinut.

Cresterea consumului de apa tratata reciclatd cu 2%

An de referintd 2023

Mentinerea procentului actual de T Mentinerea unui procent mediu anual de cel putin 60%

reutilizare a apei uzate.

privind reutilizarea apei uzate.
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Pilon Strategie

1. Promovarea unui viitor

durabil si verde

®

2. Sanatate, siguranta si

1

bunastare

la locul de munca

Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Aspecte de sustenabilitate

Materiale & Resurse Naturale

Managementul deseurilor

Obiective

Imbunatatirea eficientei reciclarii si 12 tasbers
valorificarii materialelor (plumb). QO

Cresterea nivelului de constientizare [+

ANOPRODUGTION

privind importanta colectdrii si QO

reciclarii bateriilor uzate

Tinte

Mentinerea eficientei reciclarii de baterii uzate la minim
85% din greutatea medie a bateriilor plumb-acid.

Gradul de reciclare (valorificare) a componentelor active

(plumb) sa fie de minim 95% pana la finalul anului

Mentinerea cantitatii de baterii-deseu colectate pentru a

asigura necesarul de materie prima a instalatiei de reciclare.
An de referintd 2023

Poluarea & Situatiile de Urgenta

G000 HEALTH 1 CLMATE

Cresterea nivelului de constientizare cr N
v | &

privind importanta prevenirii situatiilo

de urgentd.

Zero incendii si deversari accidentale de oxid de plumb si

acid sulfuric.

Mentinerea a zero cazuri privind aparitia situatiilor de

urgentd.

Gestionarea eficienta a a emisiilor de poluanti atmosferici

astfel incat sa incadram valorile in limitele legale.

An de referinta 2023

Managementul Resurselor Umane

Reducerea emisiilor de poluanti 12 e, 16 e
. CO | &

atmosferici. —_—

Dezvoltarea profesionald continua si wan T

Ml | ad

implementarea de programe de

instruire.

Promovarea diversitatii si incluziuni. 10 R

g|c

Mentinerea unui nivel de satisfactie a angajatilor cel putin

la nivelul anului anterior.

Sustinerea formérii continue prin organizarea de programe |
anuale de perfectionare si specializare in functie de
feedback-ul angajatilor si de schimbarile in nevoile

organizatiei.
An de referinta 2024

Implementarea unui program de formare pentru
constientizarea diversitatii si incluziunii pentru toti

angajatii pand in anul 2026..
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Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Pilon Strategie Aspecte de sustenabilitate Obiective Tinte

2. Sanatate, siguranta si Managementul Resurselor Umane Promovarea diversitatii si incluziunii. i 1P Mentinerea a cel putin 2 femei in functii de conducere la
bunastare %5' (/ nivel executiv.
la locul de munca Realizarea unei politici de diversitate si incluziune.
An de referintd 2024
@ Consolidarea respectdrii drepturilor  [E¥EEG Zero incidente privind nerespectarea drepturilor omului,
™= _ i
omului. ¥, .
_ An de referintd 2024
S3natate & Sigurant3 (SSM) Asigurarea unui mediu de lucru sigur P BRG] = Sisteme certificate integrate.
si s&ndtos pentru toti angajati —/\/\/\v m Zero accidente de muncd siimbolnaviri asociate muncii.

Mentinerea indicatorului LTIFR ("Lost Time Injury Frequency

Rate") sub nivelul de 1in fiecare an.

Zero cazuri noi pe an de plumb in sange de peste 30 g/dL

prin expunerea la activitatea de productie.

Reducerea cu 10% anual a numarului de cazuri din cele

existente peste 30 g/dL.

........................................................................................................................................................................................................................................................ An de referintd 2023
3. Angajamentul nostru Relatii Comunitare (CSR) Dezvoltarea relatiei cu comunitatea 1 S oo Alocarea unui procent de minim 1% din profitul net al
pentru o comunitate prin proiecte si actiuni de CSR ﬁ/l' companiei din anul financiar anterior pentru proiecte
durabila dedicate comunitatii.
BN\ il Maximizarea impacturilor pozitive ale companiei prin
@ o derularea unor initiative pentru comunitate prin intermediul
Fundatiei ROMBAT.
An de referintd 2024
implementarea unui sistem eficientsi  [F-01 | Existenta unui mecanism de depunere a reclamatiilor sio
transparent de primire si gestionarea |~ procedura de solutionare a acestora.
reclamatiilor din partea comunitatii. An de referintd 2024
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Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Pilon Strategie Aspecte de sustenabilitate Obiective

4. Tehnologii inovatoare, Cercetare - Dezvoltare (CD) Optimizarea eficientei si durabilitatii Gl

progres si digitalizare procesului de productie si adoptarea

.@. de noi tehnologii.

Cybersecurity Consolidarea securitdtii si rezilientei  EFEEE
sistemelor si datelor companiei fata &

de amenintdrile si atacurile

cibernetice.
Implementarea unor initiative, ) P s
tehnologii si directii noi pentru a &

respecta standardele de securitate a

informatiei in linie cu solicitarile

clientilor.
. . . I . . . . . BENDER DEGENT WORK AND
5. Practici de afaceri Lantul de Aprovizionare (LA) Selectarea furnizorilor noi folosind si ai"”\"/"““‘“"
responsabile si durabile criterii de sustenabilitate. g aif

mediului a furnizorilor existenti..

% Evaluarea impactului social si asupra § K

Tinte

Dezvoltarea si brevetarea de produse noi conforme cu

standardele de sustenabilitate.

An de referintd 2024

Zero incidente sau brese majore de securitate a informatiei.
Implementarea unor masuri anuale pentru asigurarea

protectiei datelor.

An de referintd 2024

Obtinerea a cel putin 2 certificari pentru cresterea increderii

clientilor privind securitatea informationala pana in 2026.

An de referintd 2024

100% furnizori noi de materii prime selectati si pe baza
unor criterii de sustenabilitate pana la finalul anului 2027.
An de referintd 2024

Evaluarea anuala a furnizorilor activi de materii prime
esentiale (5 materii prime/ materiale cu ponderea cea mai
mare din compozitia produsului companiei), incepand cu anul

2025, privind performanta de sustenabilitate.
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Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Pilon Strategie Aspecte de sustenabilitate Obiective Tinte

5. Practici de afaceri Lantul de Aprovizionare (LA) Evaluarea impactului social si asupra R 8/\/”"*" Realizarea a minim 1 misiune de audit/ proces de evaluare
responsabile si durabile mediului a furnizorilor existenti. g o a performantei la fata locului a minim 1 furnizor activ de

materii prime din cele 5 materii prime/ materiale cu
ponderea cea mai mare din compozitia produsului
% companiei, incepand cu anul 2026, la interval de 2 ani.
An de referintd 2025

Implementarea unui sistem de s g s Trasabilitatea celor 5 materii prime/ materiale cu ponderea
& | i

cea mai mare din compozitia produsului companiei utilizate

trasabilitate a materiilor prime in

intregul lant de aprovizionare pentru a in lantul de aprovizionare pentru anul 2025.
se asigura ca acestea sunt conforme

" An de referintd 2024
cu standardele de sustenabilitate.
Mentinerea numarului de furnizori s § rprmomm Mentinerea numadrului de furnizori activi din Romania.
activi din Romania. g i An de referintd 2024

Clienti & Produse Promovarea utilizarii materialelor 12 e, Cresterea procentului de baterii vandute realizate din plastic
] AND PRODUCTION
reciclate in productia de baterii. QO reciclat.
An de referintd 2023

Optimizarea relatiilor cu clientii sia Cresterea nivelului de satisfactie al clientilor anual,
eficientei in gestionarea acestora, comparativ cu anul anterior.

incluzand monitorizarea satisfactiel Scaderea tintei anuale a ratei de retur cu 5% fata de tinta

clientilor. anului precedent.

An de referintd 2024
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Strategia de Sustenabilitate ROMBAT S.A.
Sprijinirea unei viziuni ecologice viitoare cu emisii reduse de carbon.

Pilon Strategie Aspecte de sustenabilitate Obiective Tinte

5. Practici de afaceri Clienti & Produse Implementarea unui sistem centralizat 100% reclamatii din partea clientilor si utilizatorilor finali

responsabile si durabile de gestionare a reclamatiilor din partea centralizate si solutionate.

clientilor si utilizatorilor finali.

An de referintd 2024
% Practici Responsabile Anticoruptie si etica in afaceri By Zero incidente legate de coruptie si practici non-etice.

Y,

An de referintd 2024

50



5.2. Analiza de
materialitate

Implicarea pdrtilor interesate este fundamentald pentru
stabilirea si mentinerea unor relatii constructive cu toate
entitatile relevante, fie ele interne sau externe, care sunt
afectate sau au un interes in activitatile unei companii.
Interactiunea cu aceste parti este un proces continuu si
implica diverse metode si abordari, incepand de la
furnizarea informatiilor de interes general pana la
consultari asupra anumitor subiecte, participarea la
evenimente specializate, negocieri si formarea de
parteneriate, in special la nivel local.

Atunci cand ne dorim opinia partilor noastre interesate,
procesul urmarit se realizeaza in conformitate cu principii
esentiale. Acestea includ furnizarea de informatii
semnificative intr-un format accesibil si adaptat nevoilor
lor. Considera mesential sa facilitam accesul la informatii
prin modalitati si locatii cultural adecvate, respectand in

acelasi timp procedurile interne si procesele decizionale. Promovam un dialog
autentic si bidirectional cu toti angajatii si partenerii nostri, oferind partilor
implicate oportunitatea de a-si exprima opiniile si de a fi ascultate, intr-un
cadru lipsit de intimidare si coruptie, cu transparentd totala.

Pentru realizarea raportului de sustenabilitate aferent anului 2023, am
desfasurat un proces de consultare in care am invitat partile noastre cele mai
importante sa ne transmita pdrerea lor vis-a-vis de impactul pe care
activitatile, produsele si relatiile noastre de afaceri il au asupra lor si asupra
deciziilor acestora. Pentru a putea identifica care sunt partile interesate cele
mai importante, am realizat intern o activitate de identificare si prioritizare cu
participarea unor reprezentanti din toate departamentele companiei noastre
din ambele locatii de productie. In acest sens, am utilizat doud criterii de
analiza — impactul pe care compania noastra il poate avea asupra activitatii
fiecdrei categorii de stakeholderi si influenta pe care fiecare categorie de
stakeholderi o poate exercita asupra companiei noastre.

in realizarea acestei activitati ne-am bazat atat pe prevederile si principiile
Standardelor GRI cat si ale noilor Standarde ESRS aprobate de Comisia
Europeana prin Actul Delegat 5303/2023. Astfel, am luat in considerare
prevederile Standardelor ESRS de a imparti stakeholderii nostri in doua
categorii principale: partile interesate afectate - adica persoanele sau
grupurile ale caror interese sunt sau ar putea fi afectate — pozitiv sau negativ
— de activitatile noastre si de relatiile de afaceri directe si indirecte de-a
lungul lantului nostru valoric si - utilizatorii declaratiilor de sustenabilitate -
adica utilizatorii primari ai raportarii financiare, inclusiv partenerii de afaceri,
sindicatele, societatea civild si organizatiile neguvernamentale, administratia
publica, analistii si cadrele universitare.



a implicat:

19

experti ai companiei

Procesul de analiza de materialitate

134

chestionare completate de diferiti

stakeholderi

30

impacturi de sustenabilitate

Procesul de
materialitate

Procesul de analiza de materialitate a implicat un numar de 19 expeti ai
companiei care au prioritizat 36 de impacturi identificate pe baza unor
criterii specifice, utilizand grile dedicate pentru evaluare. in ceea ce priveste
impacturile negative actuale, semnificatia lor a fost determinata in functie
de gravitatea acestora, in timp cespentru impacturile negative potentiale,
semnificatia a fost evaluataluand in considerare atat gravitatea, cat si
probabilitatea. in cazulimpacturilor pozitive, semnificatia a fost stabilita in
functie de amploarea si domeniul de aplicare al impactului pentru cele
actuale, si de.amploare, domeniul de aplicare si probabilitatea pentru cele
potentiale.
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Pentru realizarea raportui sustenabilitate aferent anului 2023, am luatin
considerare atat prevederile legislative impuse de directiva UE 95/2014 si
Ordinul Ministerului Finantelor Publice 3456/2018, cat si pe cele incluse in
Standardele GRI. Astfel, aceste documente stabilesc necesitarea identificarii
aspectelor sustenabilitate cele mai semnificative, adicd cele materiale printr-
un proces de analiza de materialitate. Scopul acestui proces este de a
intelege care dintre aspectele de sustenabilitate sunt cele mai importante
pentru compania noastrd, dar si pentru partile noastre interesate. Din acest
motiv procesul de analiza s-a desfasurat in mai multe etape in care am
incercat sa implicam un numar cat mai mare si mai diversificat de parti
interesate.

Prin activitdtile, produsele si relatiile noastre de afaceri exercitdm asupra
mediului si asupra oamenilor atat un impact pozitiv, cat si unul negativ. Este
extrem de important pentru noi in vederea mentinerii licentei sociale de
operare, sd intelegem toate aceste impacturi si sd le gestionam in consecinta.
Asadar, intr-o primd etapa am inteles care sunt principalele directii ale
sectorului noastru in ceea ce priveste aspectele de sustenabilitate gestionate
si cu ajutorul unei echipe de experti interni si a unui consultant am verificat in
ce masura aceste aspecte sunt relevante si pentru activitatea noastrd. Pentru
a putea stabili acest lucru, am analizat impacturile pozitive si negative
asociate fiecdrui aspect de sustenabilitate siam intocmit o lista detaliata a
acestora. Am construit lantul nostru valoric si am identificat principalele
activitati pe care le defasuram pe carel le-am corelat cu fiecare impact inclus
in lista. Din lipsa disponibilitatii datelor de la nivelul fiecdrei etape din lantul
valoric, nu am putut sa facem o evaluare integrala a impacturilor, darin
urmadtorii ani vom extinde acest proces, sustinuti si de o serie de actiuni pe
care le-am inclus in planul de actiune aferent implementarii strategiei noastre
de sustenabilitate. Speram astfel, cain viitor, sa putem intelege mult mai bine
mdrimea impacturilor noastre directe si indirecte din toate etapele lantului
nostru valoric.

Procesul de analiza de materialitate a implicat un numar de 19 expeti ai
companiei care au prioritizat 36 de impacturi identificate pe baza unor criterii
specifice, utilizand grile dedicate pentru evaluare.

53

In ceea ce priveste impacturile negative actuale, semnificatia lor a fost
determinata in functie de gravitatea acestora, in timp ce pentru impacturile
negative potentiale, semnificatia a fost evaluatd luand in considerare atat
gravitatea, cat si probabilitatea. In cazul impacturilor pozitive, semnificatia a
fost stabilitd in functie de amploarea si domeniul de aplicare al impactului
pentru cele actuale, si de amploare, domeniul de aplicare si probabilitatea
pentru cele potentiale.

Pentru a valida rezultatele procesului de evaluare, am desfasurat un proces
extins de consultare in care am implicat toate categoriile de parti interesate.
Acestea au fost rugate sa evalueze atat importanta fiecarui impact, cat si
nivelul de performanta pe care acestia il considera ca-| detinemin
gestionarea fiecdrui aspect de sustenabilitate. Cele 134 de raspunsuri primite
ne-au ajutat sa calibram rezultatele initiale si sa stabilim materiale 30 de
impacturi, dar si lista finala a aspectelor de sustenabilitate. Totodata, procesul
a stat si la baza realizdrii strategiei de sustenabilitate pe care am elaborat-o
lainceputul acestui an si care este prezentatd in detaliu in sectiunea specifica
din acest raport. in cadrul raportului, in sectiunile specifice, prezentam modul
in care gestionam fiecare aspect de sustenabilitate, impacturile identificate si
alte informatii relevante.



81234567

Harta stakeholderilor

tilizatorii de bateri

Organizatii din
educatie si cercetare

Institutii financiare

Actionari

Consilii & Comitete

Comunitatea

ROMBAT

Angajati

Competitori/ omologi

Furnizori

Autoritati locale

Autoritati centrale
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Impact asupra oamenilor & mediului Tip impact

Resursele Naturale (+) Contributie la conservarea resurselor naturale si protejarea mediului, prin utilizarea unor Actual
materii prime si materiale reciclate, dar si prin colectarea si reciclarea deseurilor generate
si reutilizarea acestora.

(- ) Reducerea disponibilitatii resurselor naturale si degradarea mediului. Actual
Managementul Apei (+ ) Reciclarea apei uzate Actual
(-) Generarea de apa uzata Actual
(- ) Impact negativ asupra resurselor locale de apa, ca urmare a utilizarii apei Actual
Atenuarea & adaptarea la (-) Emisiile de gaze cu efect de sera (GES) generate de transportul rutier si maritim si din utilizarea Actual
schimbarile climatice produselor
(- ) Emisiile de gaze cu efect de serd (GES) generate din procesul de productie Actual
(- ) Cresterea emisiilor de CO2 cauzatd de consumul de energie din surse neregenerabile. Potential
(+ ) Diminuarea emisiilor de COz2 prin producerea sau consumul de energie verde. Actual
(+) Contributia la reducerea emisiilor de carbon prin vanzarea bateriilor care sunt utilizate de diferite Actual

vehiculele electrice/hibride.
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Impact asupra oamenilor & mediului Tip impact

Managementul deseurilor (- ) Generarea de deseuri periculoase Actual
(- ) Generarea de deseuri nepericuloase Actual
Poluarea aerului, apei si a solului (- ) Scurgerile accidentale de substante toxice Potential
P g tir e POt U SR I QO UM N e e e e e e e
— , s - Actual
(- ) Generarea de emisii in aer (poluanti atmosferici, alti decat emisiile de GES)
(- ) Aparitia unor accidente sau situatii de urgentd care ar putea avea un impact negativ asupra oamenilor Potential
si asupra mediului
Managementul resurselor umane (+) Impact asupra bundstdrii angajatilor prin acordarea unui salariu decent (mai mare decat cel minim Actual
pe economie)
(+) Promovarea dezvoltdrii in cariera prin asigurarea unor evaludri profesionale periodice si a unui numar Actual
adecvat de programe de formare profesionala pentru totd angajatii.
(+) Promovarea egalittii de sanse si a incluziunii prin acordarea unor beneficii similare tuturor angajatilor Potential
si lucratorilor din cadrul companiei, inclusiv celor strdini.
s % - < < -)Im rin \Y ra oamenilor din expunerea | n ricul Actual
Sinitate si sigurant3 in munca (- ) Impacturi negative asupra oamenilor din expunerea la substante periculoase
(- ) Impacturi negative asupra oamenilor din cauza acidentarii Potential
(- ) Impact asupra sanatatii si sigurantei angajatilor, prin dezvoltarea unor boli profesionale Potential
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Impact asupra oamenilor & mediului

Tip impact

Relatiile comunitare (+) Contributia la dezvoltarea generald si la bunastarea comunitatii. Actual
(- ) Zgomotul si praful produs de activitatile companiei si de cele de transport si distributie. Actual
(- ) Lipsa unor mecanisme adecvate de primire si solutionare a reclamatiilor din partea comunitatii Actual

(- ) Folosirii violentei de cdtre serviciile de securitate care asiguda paza si protectia zonelor de productie

Potential

ale companiei.

(+) Accesul la energie si contributia la atenuarea schimbarilor climatice prin dezvoltarea unor produse Bl
Cercetare - dezvoltare .

de stocare a energiei.

(+) Contributie la promovarea si dezvoltarea furnizorilor de la nivel local in diferite regiuni Actual
Managementul |antu|u| de aprOVIZIOﬂaI’e .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(- ) Contribuie la aparitia unor probleme sociale, inclusiv incalcarea drepturilor omului si de mediu in Potential

anumite tari din lantul valoric predispuse la aceste practici.

(- ) Utilizarea mineralelor de conflict (staniu, wolfram, tantal si aur,) in procesul de productie sau la Balaaial

fabricarea altor materiale folosite in procesul de productie poate contribui la incalcari ale drepturilor omului,
degradarea mediului, preocupari etice si riscuri de reglementare, ddaunand potential atat comunitatilor,

cat si reputatiei companiei.

S7
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5.3. Resursele
naturale si
deseurile

In calitatea noastra de producitor de baterii plumb-acid
ne intersectam cu un ecosistem vast de resurse naturale
si procese industriale, generand un impact semnificativ
asupra mediului in cadrul lantului nostru valoric. Utilizarea
plumbului, principalul element al bateriilor noastre, are
consecinte considerabile asupra resurselor naturale si
mediului inconjurator. Desi plumbul este reciclabil si
prezinta beneficii in ceea ce priveste reutilizarea si
reducerea deseurilor, procesul de extractie a acestuia
este intrinsec legat de impacturi negative.

Extractia minereului de plumb necesitd indepdrtarea
straturilor de sol si rocd pentru a accesa zacamantul,
ceea ce poate duce la defrisarea pddurilor si perturbarea
ecosistemelor locale.in plus, procesul de rafinare a
plumbului implica utilizarea unor substante chimice

-
s
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nocive si consum ridicat de energie, in special de gaze naturale sau alte
resurse energetice, contribuind astfel la emisiile de gaze cu efect de serd si la
consumul de resurse naturale neregenerabile. In ceea ce priveste alte resurse
naturale, procesul de fabricatie a bateriilor implica adesea utilizarea altor
materiale precum plasticul pentru realizarea carcaselor, lemnul pentru
ambalaje sau alte metale ca aligje. De exemplu, lingourile de plumb utilizate
in productie pot contine si alte metale precum staniu, care, in functie de
procesul de extractie si prelucrare, poate contribui la degradarea solului si a
apelor subterane.

Regulamentul (UE) 2023/1542 al Parlamentului European si al Consiliului,
adoptatin 12 iulie 2023, se concentreaza asupra reglementarii privind
bateriile si deseurile de baterii in Uniunea Europeand. Acesta stabileste
standarde si cerinte comune pentru productia, utilizarea si gestionarea
deseurilor de baterii, cu scopul de a promova o gestionare mai eficientd si mai
sustenabild a acestora.

Principalele aspecte ale acestui regulament includ:

* Standarde de proiectare si fabricatie: Regulamentul stabileste cerinte
detaliate pentru proiectarea si fabricatia bateriilor, inclusiv standarde privind
eficienta energetica si durabilitatea acestora.

* Responsabilitate extinsa a producatorului (REP): Producatorii de baterii
sunt obligati sa isi asume o responsabilitate extinsa pentru produsele lor,
inclusiv colectarea, reciclarea si eliminarea adecvatd a deseurilor de baterii.

* Reciclare si gestionare a deseurilor: Regulamentul stabileste tinte
ambitioase pentru reciclarea deseurilor de baterii, cu scopul de a reduce
impactul negativ al acestora asupra mediului si de a promova o0 economie
circulara.

* Informare si constientizare: Producdtorii sunt obligati sa furnizeze
informatii clare si accesibile consumatorilor cu privire |a gestionarea corecta
a bateriilor si deseurilor de baterii, promovand astfel constientizarea si
implicarea publicului in acest domeniu.
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Conform acestui act normativ, in calitate de producator de baterii plumb-acid
trebuie sd emitem anumite tinte privind reciclarea si gestionarea deseurilor:
reciclarea a 75% din greutatea medie a bateriilor plumb acid pana la sfarsitul
anului 2025, iar pana in 2030 sa fie de 80% si obtinerea unui grad de reciclare
de 90% pana la finalul anului 2027 a componentelor active (plumb) dintr-o
baterie side 95% pana la final de 2031.

In calitate de producitor responsabil de baterii plumb-acid, constienti de
impactul afacerii noastre asupra disponibilitatii resurselor naturale, dornici sa
diminuam la minim aceste impacturi negative, ne-am atins anticipat si
depadsit tinta privind gradul de reciclare stabilit pentru anul 2030, avand inca
din anul 2023 un grad de eficientd a recicldrii de 84,8% din greutatea medie a
bateriilor plumb acid. Totodatd, in anul 2023 gradul de reciclare (valorificare) a
componentelor active (plumbului) dintr-o baterie a fost de 94,88% depdsind
deja tina stabilita pentru anul 2027 si fiind foarte aproape de indeplinirea
tintei de 95% stabilita pentru anul 2031.

in calitate de producitor de baterii si acumulatori, conform actelor normative
specifice*, elaboram si depunem la Agentia Nationala pentru Protectia
Mediului, pana la data de 28 februarie a anului urmator celuiin care a avut loc
introducerea pe piata a bateriilor si acumulatorilor, un raport care sa cuprinda
informatii despre tipul, numarul si greutatea bateriilor si acumulatorilor
introdusi pe piata, precum si tipul, numarul si greutatea bateriilor si
acumulatorilor auto colectati si predati pentru tratare si/sau reciclare.
Activitatea de colectare de deseuri de baterii si acumulatori este realizata cu
precadere in individual cu ajutorul unor transportatori autorizati. In concluzie,
productia de baterii plumb-acid este un proces complex care implicd o
intelegere si gestionare a efectelor negative asupra mediului prin promovarea
unei productii durabile si responsabile, care sa echilibreze nevoile industriale
cu conservarea mediului pentru generatiile viitoare.

*Hotdrarea nr. 1132/2008 privind regimul bateriilor si acumulatorilor si al deseurilor de baterii si
Acumulatori modificata prin HG 1079/2011; HG 540/2016; L 203/2018; HG 478/2020.

Ne-am atins anticipat si depasit tinta privind
gradul de reciclare stabilit pentru anul 2030.

84 .8%

grad de eficienta a reciclarii atins in 2023

2023 obiectiv ROMBAT 84.8%

2030 obiectiv CE

94 .88%

gradul de reciclare (valorificare) a componentelor

active (plumbul) dintr-o baterie, depdsind deja
tina stabilita pentru anul 2027 si fiind foarte
aproape de indeplinirea tintei de 95% stabilita
pentru anul 2031.

2023 obiectiv ROMBAT 94.88%

2031 obiectiv CE 95%




81234567

in cadrul operatiunilor noastre, generdm atat deseuri nepericuloase (hartie,
carton, plastic, meanajere etc) cat si periculoase (zgura de plumb, pasta filtru
presd, ulei uzat si altele). Constientizam ca gestionarea acestor deseuri
periculoase poate prezenta riscuri pentru mediu Si sdnatatea publica, avand in
vedere expunerea la substante nocive.

In acest context, ne straduim s& respectdm reglementdrilor stricte siin
continua schimbare in ceea ce priveste gestionarea deseurilor. Recunoastem
cd aceasta gestionare poate aduce complicatii si costuri suplimentare, insa
suntem hotarati sd ne asumam aceste responsabilitati. ROMBAT SA a
incheiat contracte cu agenti economici autorizati pentru a colecta si valorifica
sau a elimina deseurile generate, urmadrind astfel ca impactul asupra mediului
si asupra sandtatii oamenilor sa fie cat mai mic. La nivelul companiei existd o
serie de proceduri operationale in cadrul sistemului de management integrat
de gestionare a deseurilor care descrie explicit totii pasii necesari a fi
respectati de catre toti angajatii

Cantitea sau volumul totat de materii prime reciclate

utilizate pentru a produce produsele companiei

Pb secundar achizitionat si cel reciclat intern din

procesul de productie

implicati in acest proces, cum ar fi procedura colectdrii selective a deseurilor,
procedura de getionare a ambalajelor si deseurilor de ambalaje.

Inimplementarea cerintelor din aceaste proceduri sunt desemnate persoane

(responabilul pentru evidenta deseurilor, responsabilulul cu evidenta

deseurilor — depozit deseuri tehnologice, responsabilul de mediu ) care

urmaresc si raporteaza cdtre autoritdtile de resort si catre conducerea

ROMBAT si a Grupului METAIR toti indicatorii specifici acestui aspect.

Pentru gestionarea ambalajelor: Procedura se aplica urmatoarelor tipuri de

ambalaje:

. ambalaje achizitionate cu scopul asigurarii transportului bateriilor noi
pe piata interna sau la export;

. ambalaje utilizate pentru transportul bateriilor uzate;

. ambalaje care provin de la materia prima achizitionata din intern,
intracomunitar sau import;

. paletii PRS (paleti verzi);

ROMBAT

2022

13 739.88 12 237.86
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Sunt considerate ambalaje si se supun prezentei proceduri: in lumina cresterii preocuparilor legate de mediu si de gestionarea

responsabila a deseurilor suntem deschisi la colaborarea cu alte companii,

. paletii de lemn (de toate tipurile), sipci, lazi din lemn;

. hartie, carton: autoritdti locale sau organizatii de mediu pentru dezvoltarea de solutii

. folie plastic; inovatoare de gestionare a deseurilor si pentru cresterea constientizdrii

. polistiren; publiculuiin acest sens. Atat deseurile periculoase cat si cele nepericuloase

Gestionarea deseurilor de ambalaj si a ambalajelor este in subordinea rezultate din procesul de fabricatie sunt identificate, marcate, depozitate si

departamentului de Logistica (Logisticd interna).sarcinile insarcinatului cu gestionate corespunzator in zone special amenajate in acest sens sifin

protectia datelor cu caracter personal. conformitate cu cerintele legale.

Avemn cunostinte avansate in fabricarea si gestionarea bateriilor plumb-acid, In final, ne angajam sa ne asigurdm ca managementul nostru al deseurilor

precum si in procesele de reciclare a deseurilor asociate. Detinem o linie de este in concordanta cu cele maiinalte standarde de mediu si ca ne asumam

reciclare a bateriilor uzate, Rebat, ceea ce ne oferd un control mai mare responsabilitatea pentru impactul asupra mediuluiinconjurator si asupra

asupra intregului lant de gestionare a deseurilor, dar si posibilitatea de a folosi comunitdtilor in care operam.
ca materii prime reciclate o cantitate foarte mare de plumb si plastic reciclat

intern.

ROMBAT

Cantitea sau volumul totat de materii prime reciclate

utilizate pentru a produce produsele companiei 2022
paleti lemn tone 249.82 589.96
............. e RS Y I
fonestreCh ............................................................................................................................. tone ............................... 3440 ...................... 2745
B pO“Stlren ................................................................................................................................. m31687124708



Apa captata

ROMBAT REBAT
73 514 mc
71 988 mc

5.4. Managementul
apeli

3092 mc | 3393 mc
ROMBAT S.A. se preocupa in mod constant de consumul

de ap4, asigurand prin politica sa integrata care acopera 2023 2022 2023 2022
si aspectele de mediu o gestionare eficienta i

responsabild a acestei resurse. Avand in vedere utilizarea
apei in principalele activitdti de productie ale companiei,

ROMBAT are un impact negativ asupra disponibilitatilor Apa u zata rec i rc u I ata

de apd existente la nivel local si prin generarea de apa

tehnologicd (uzatd) din procesele de productie. Astfel, in M REBAT
afara de activitdtile administrative si de birou care implica

un consum si generarea de apa menajerd, compania 67 485 mc

consuma apa in toate etapele activitatii de Productie de 61 245 mc

baterii plumb-acid, in doud din etapele activitatii de

Prelucrare polipropilena siin majoritatea etapelor

aferente activitatii de Reciclare a bateriilor uzate.Apa

uzatd este generatd de asemenea in aceste activitati,

doar cain cea mai parte aceasta apa este reutilizata. Apa 2571 mc

uzata de la unitatea de productie din Bistrita este tratatd 6 501 mc
si deversata in sistemul public de canalizare.

2023 2022 2023 2022
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Apele uzate, menajere si o parte din apele pluviale de la Rebat sunt colectate,
tratate si reutilizate intr-un circuit inchis, astfel cd din amplasament nu sunt
deversate ape uzate, pierderile fiind doar prin evaporare. La nivelul unitatii
existd bazine de stocare a surplusului de apa uzata, care permit astfel
companiei realizarea un management eficient al apei.

Conform Eurostat, disponibilitatea apei in Romania este in jur de jumatate din
media UE si foarte aproape de pragul stresului hidric, tara noastra
confruntandu-se in 2022 cu cea mai grava seceta inregistrata vreodata,
intrerupand aprovizionarea cu apa in 220 de localitdti. Pe baza rapoartelor
publicate de DSP judetene privind consumul total de apd, raportat la
consumurile anuale alee compania ROMBAT, aceasta nu reprezinta un
consumator semnificativ la nivelul celor doua judete unde isi desfasoara
activitatea de productie. Cu toate acestea, prin cresterea cantitatii de apa
uzata reutilizata, compania se straduie sa isi reduca la minim impactul asupra
disponibilitdtii resurselor de apg, iar in cazul unei perioade de seceta cu deficit

ROMBAT

REBAT

important de apd, sa nu intre in concurenta cu comunitatea pentru aceasta
resursa.

Conform Autorizatiei de Gospoddrire a Apelor detinuta pentru o perioada de
cinci ani de compania ROMBAT, este stabilit necesarul total de apa (mc/zi) si
de asemenea indicatorii de calitate a apelor evacuate conform prevederilor
legale. Analiza indicatorilor de calitate a apelor se realizeazd in punctul de
control din cadrul sectiei de tratare-preepurare ape uzate inainte de fiecare
sarjd de apd deversatd in canalizarea municipald. Aleatoriu se fac analize
pentru indicatorii de calitate a apelor si in laboratorul fizico-chimic propiu.

Aceata autorizatie obliga compania de a face monitorizari anuale cu o firma
externa, neutrd si autorizatd. Actuala autorizatie va expira in anul 2024,
urmand sa fie reinoita pentru o noua perioada de 5 ani.

Autoritatile de resort au realizate mai multe controale in anul 2023 la
unitdtile de productie ale companiei fara a identifica neconformitati. Sursa de

ROMBAT REBAT

303-4 Apa uzata deversata in functie de destinatie

Total apa uzata deversata mc

Din care in surse de suprafatd nnie
Din care in surse subterane mc
Din care cdtre terte parti (retea) mc
Total apa uzata recirculata mc

2023 2022
184
0 0 0
0 0 0
192** 40 830 184**
* reprezintd apd industriald care se reutilizeaza in procesele interne si pentru umectarea
7571* 61 245 6 501* suprafetor Rebat. Momentan nu se poate raporta cantitatea care se pierde prin evaporare,

dar aceasta este nesemnificativa.

** apd uzatd vidanjata
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Sursa de apa a companiei in ambele locatii, in Bistrita si Copsa Mica, este
reteaua publica de apa. La Rebat, unitatea de productie din Copsa Mica,
compania capteaza de asemenea apa subterana printr-un foraj propriu.La
nivelul companiei, fiecare sef de sectie are in fisa postului "managementul
resurselor" si indicatori pe sectie. Ei intocmesc rapoarte lunare care sunt
trimise Managerului de Productie si anual elaboreaza Raportul de Mediu care
contine informatii despre consumul de apa si calitatea apelor uzate, raport ce
este transmis autoritdtilor de mediu si altor institutii publice conform
obligatiilor legale.

De asemenea, lunar se preleveaza probe de apa din caminul limita amplasat
pe proprietatea Rombat de catre operatorul SC AQUABIS pentru
monitorizarea lunara a indicatorilor de calitate: pH, materii in suspensie,
Consum Chimic de Oxygen (CCOCr), substante extractibile cu solvent organici,
azot ammoniacal, fosfor total plumb si sulfati conform Acordului de evacuare
a apelor uzate industrial incheiat cu acesta (Aquabis).

Cat priveste apele uzate generate, emisiile in apd care se pot regasi conform

Autorizatiei detinutd de companie sunt plumb si compusi Pb2+, sulfati,
amoniu si altele. Pentru a se asigura calitatea apelor uzate evacute si

303-5 Consumul de apa

Consumul de apa

mc

ROMBAT REBAT

respectarea limitelor de substante stabilite prin autorizatie, la nivelul
companiei se realizeaza un tratament al apei inainte de deversare in
canalizare ( 60% din apa uzata o reintroducem in circuitul de productie, 40% o
tratam si o deversam). Apele pluviale sunt separate — apa de pe suprafata din
fabricd este captata si trimisd spre tratare inainte de a fi evacuata, pentru a
evita contaminarea acesteia cu particule de plumb. in anul 2023, aprox. 60%
din apa a fost reutilizata, fiind situatii cand s-au inregistrat precipitatii scazute
cand apa uzatd a fost reutilizatd siin proportie de 100%. Apele pluviale sunt
separate — apa de pe suprafata din fabrica este captata si trimisa spre tratare
inainte de a fi evacuata, pentru a evita contaminarea acesteia cu particule de
plumb. La Rebat, apele tehnologice provin din instalatia de tratare a
electrolitului, apele acide din sectii. Inainte de neutralizare, electrolitul si apele
de spalare sunt purificate mecanic prin filtru tip presa cu camere, in vederea
inlaturdrii impuritdtilor mecanice care ar comprimite calitatea gipsului rezultat
in urma reactiei de neutralizare cu lapte de var.

In anul 2023, compania a implementat mai multe proiecte care au urmarit
printre altele eficientizarea consumului de apa - relocare echipament din
sectia injectie mase plastice, eliminarea pierderilor din instalatia de apa
recirculata, utilizarea apei tratate pentru prepararea hidroxidului de sodiu si
implementarea unui sistem automat de monitorizare a sistemului de
completare a apei in sistemul de racire al bateriilor.

ROMBAT REBAT

2023

28524 10629 31158 9722



5.5. Atenuarea &
adaptarea la
schimbarile climatice

Compania noastra constientizeaza impactul generarii de emisii de GES atat
din procesul de productie, cat si din intregul lant de aprovizionare.
Recunoastem necesitatea unei abordari responsabile si proactive in
gestionarea acestor emisii, avand in vedere impactul lor asupra mediului si
asupraischimbarilor climatice. Managementul emisiilor face parte si din
sistemul nostru integrat pe care-l.evaluam si certificam periodic. ROMBAT
detine o autorizatie de mediu care stabileste limitele si tipul emisiilor de
GES pe care poate sa le genereze. ROMBAT calculeaza periodic printr-un
furnizor extern si raporteaza conform Standardelor GHG Protocol emisiile
de GES scop 1, 2 si 3, ca o cerinta expresa a Grupului METAIR. Principalele
emisii de GES pe care le generam sunt Co2.

Emisiile de GES de scop 2 sunt emisii
indirecte provenite din energia electrica
achizitionatad si utilizata de companie in
principal in urmdtoarele activitati :

Productia bateriilor de plumb-acid,

Reciclarea bateriilor uzate

Activitatile administrative si de birou
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Emisiile de GES de scop 1 sunt generate de doua dintre activitatile noastre
principale si anume Productia bateriilor de plumb-acid si Reciclarea bateriilor
uzate si provin de la combustibili arsi de sursele stationare si maobile
controlate de companie ( SOx, NOx, CO), emisii mabile ( diesel- CO2), emisii de
proces ( oxizi de sulf SO2, SO3, pulberi de plumb si alte pulberi, de exemplu
pulberi din cadrul procesului de recuperare PPCo prin macinare si
regranulare).

Emisiile de GES de scop 2 sunt emisii indirecte provenite din energia electrica
achizitionatd si utilizata de companie in cadrul procesului de productie a
bateriilor plumb-acid si activitatile administrative si de birou. Din activitatea
de reciclare a bateriilor uzate urmadrim sa ne reducem la minim emisiile de
GES de Scop 2, prin acoperirea intr-o proportie cat mai mare a necesarului de
energie din energia electrica produsa prin panourile fotovoltaice proprii
instalate la Copsa Mica in cadrul activitatii Productia de energie electricd.

Pentru a reduce la minim emisiile de GES de scop 2 am contractat un furnizor
de energie electrica care produce si comercializeaza energie verde intr-un
procent de peste 90%, Hidroelectrica. Totoadata, am decis sa investim in
surse de energie regenerabild, cum ar fi parcurile de panouri fotovoltaice,
pentru a ne asigura ca activitatile noastre sunt alimentate in mod sustenabil
si responsabil. Cu 920 KW de putere instalatd, 8 invertoare de 115 KW si
1746 panouri fotovoltaice, prin primul proiect finalizat in Romania cu
finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si sprijinit de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene avem capacitatea la unitatea
din Copsa Mica, de a ne sustine activitatea intr-un mod prietenos cu mediul
inconjurator, reducand totodata amprenta de carbon. Prin aceastad investitie
ducem la urmatorul nivel conceptul de economie circulara la REBAT unde vom
recicla exclusiv cu energie verde.

in anul 2024, vom pune in functiune un nou parc fotovoltaic la Bistrita care ne
va permite sa crestem procentul de energie verde pe care-| folosim in
procesele noastre de productie.

Suntem constienti si recunoscatori pentru impactul pozitiv pe care finantarile
europene si nationale pentru proiecte de eficienta energetica si reducerea
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Ne angajam sa utilizam aceste resurse in mod eficient si responsabil, pentru
a continua sa ne imbunatatim performanta si sa contribuim la eforturile
globale de combatere a schimbadrilor climatice.

ins&, una dintre provocérile noastre principale privind managementul emisiilor
o reprezinta GES Scop 3 care sunt generate in lantul nostru valoric, atatin
amonte cat sifin val. Furnizorul de servicii calculeaza anual amprenta de
carbon pentru Grupul METAIR, in care sunt incluse si emisiile GES de Scope 1,
2 3 ale companiei ROMBAT conform solicitarii Grupului. Informatiile sunt
disponibile in Raportul Anual Integrat al Grupului METAIR.

Suntem constienti de generarea de emisii indirecte prin utilizarea bateriilor
plumb-acid de cdtre utilizatorii finali. Ne asumam responsabilitatea de a
gestiona si de a minimiza aceste emisii, prin adoptarea de tehnologii mai
eficiente si prin implementarea unor practici de productie durabile care sa ne
permitd s oferim baterii mai performante. in linie cu angajamentul nostru
fata de sustenabilitate si responsabilitate sociald, ne straduim sa oferim
produse Si servicii care sa contribuie |a reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd. De exemplu, vanzarea de baterii AGM si EFB pentru autovehicule dotate
cu sistem start/stop si baterii de stocare a energiei pe baza de litiu-ion
reprezinta initiative in aceastd directie. Totodata, ne propunem sa colaboram
cu partenerii din lantul nostru valoric pentru a identifica siimple menta solutii
comune de reducere a acestor emisii. Periodic, compania analizeaza
posibilitatea realizarii de investitii si implementarea de proiecte care sda
conducd la o reducere a consumului de gaze naturale si implicit la o reducere
a emisiilor de GES de scop 1. Astfel, in anul 2024, intentionam sa initiem
inlocuirea oalelor cu arzatoare cu gaz, cu oale cu rezistenta electrica.

Desi recunoastem ca inca existd o lipsa de identificare a vulnerabilitatii si
expunerii noastre la riscurile climatice, suntem hotarati sa ne imbunatatim

capacitatea de adaptare si rezilientd la aceste fenomene. In acest sens, ne

propunem ca in perioada urmdtoare sa identificam riscurile si oportunitatile
asociate schimbarilor climatice si sa luam mdsuri pentru a ne proteja
activitatile si operatiunile noastre.

Ne angajam sa evaludm si sd gestionam aceste riscuri, cautand alternative si
solutii pentru a ne asigura cd activitatile noastre sa ramana sustenabile si
reziliente in fata schimbarilor climatice.

SHg



datorat sch
It mai scazut




51234567

5.6. Poluarea si
Pregatirea pentru
situatii de urgenta

Compania noastra este constienta de impactul procesului
de productie asupra calitatii aerului, apei si a solului si ne
preocupam constant sa reducem acest impact. Conform
autorizatiei integrate de mediu realizam periodic
mdsurdtori de apa, aer, sol, si zgomot la cosurile de
dispersie, apd subterand, apa uzatd, sol, zgomot si
centrale termice prin intermediul unui laborator
independent, acreditat, dar si de catre Laboratorul
Chimic-Toxicologic propriu. Principalele emisii in aer
monitorizate, altele decat cele de GES sunt emisii cu
continut de vapori de acid sulfuric (oxizii de sulf de la
formare), SO2 si SO3 exprimati in So2, in sol urmarim
nivelurile de sulfati, plumb si compusi, iar in cee ace
priveste zgomotul masuram echivalentul continuu la
valoarea curbei de zgomot CZ 60 dB.
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Activitatile de productie care genereazd astfel de emisii sunt toate etapele
activitatii de Productie de baterii plumb-acid si cele ale activitatii de Reciclare
a bateriilor si doar intr-una dintre etapele activitatii de Prelucrare
polipropilena. Poluantii precum NOx si SOx au efecte adverse asupra climei,
ecosistemelor, calitatii aerului, habitatelor, agriculturii si sandtdtii umane si
animalelor. Deteriorarea calitatii aerului, acidificarea, degradarea padurilor si
preocupdrile legate de sdnatatea publicd au condus la reglementari locale si
internationale pentru controlul emisiilor acestor poluanti. Totodatd, productia
de baterii plumb-acid poate implica manipularea unor substante chimice
periculoase, crescand astfel riscul de scurgeri sau contaminare a mediului in
caz de accidente.Din aceste considerente, ne straduim sa respectam limitele
emisiilor de poluanti stabilite prin autorizatia integrate de mediu si sd le
reducem cat mai mult.

in lumina acestor impacturi si riscuri, suntem angajati s3 implementdm
proceduri si protocoale bine definite pentru gestionarea unor eventuale
situatii de urgentd. Deruldm exercitii de simulare pentru angajati si asiguram
cd acestia sunt echipati cu echipamente de protectie adecvate pentru a face
fatd eficient siin siguranta situatiilor de urgenta ce ar putea aparea.
Colabordam strans cu autoritatile locale, agentii de mediu, Inspectoratele
pentru Situatii de Urgenta si alte pdrti interesate pentru a schimba bune
practici si resurse in gestionarea acestor eventuale situatii.

in cadrul companiei, managementul situatiilor de urgenta este asigurat de
Departamentul Intern de Prevenire si Protectie, conform prevederilor Legii
319/2006, care serveste drept baza legala pentru functionarea acestuia.
Departamentul este responsabil de aspectele legate de sandtate si securitate
ocupationala (SSM), avand in componenta doud persoane la nivel de
responsabil SSM, dintre care una are si rol de coordonare, aflata la nivelul
locatiei din Bistrita. De asemenea, acesta se ocupa si de gestionarea
situatiilor de urgenta, avand in subordine cinci pompieri, coordonati de Seful
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. Departamentul este subordonat
Directorului General al companiei. Toate amplasamentele companiei din
ambele localitdti detin autorizatii din partea ISU. De asemenea, sunt
elaborate Planuri de Interventie pentru gestionarea situatiilor de urgenta, iar
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compania dispune de un numar mai mare de stingatoare decat cerintele
legale. Se organizeaza mai multe exercitii de simulare pentru situatii de
urgenta pe an, la nivelul amplasamentelor, cu participarea autoritatilor si a
personalului companiei. Principalele riscuri identificate sunt incendiile si
deversarile accidentale de oxid de plumb si acid sulfuric.

ROMBAT SA a intrat sub incidenta SEVESO (si i inventarul SEVESO al
judetului Bistrita-Ndsdud) (din anul 2013), transpusa in legislatia romaneasca
prin Legea nr. 59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major
in care sunt implicate substante periculoase datorita utilizarii oxidului de
plumb an procesul de fabricare al acumulatorilor auto, ca obiectiv cu risc
minor.

Rombat are elaborata o Politica de Prevenire a Accidentelor Majore ( PPAM)
care constituie un angajament de asigurare continud a sigurantei in operarea
instalatiilor si a echipamentelor, de reducere a riscurilor de incidente si
accidente generate de depozitarea si manipularea substantelor periculoase
aflate pe amplasament.

Anual se fac inspectii pe teren de catre membrii comisiei SEVESO ( APM, GNM
si ISU)in anul 2023, a avut loc un control din partea Agentiei de Mediu, a
Garzii de Mediu si a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta (ISU), fard a se
constata neconformitati si fara aplicarea de sanctiuni sau avertismente din
partea autoritatilor. Ca urmare a managementului eficient privind prevenirea
aparitiei unor situasii de urgentd, compania nu s-a confruntat pana in prezent
cu o astfel de situatie.
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5.7. Resursele
umane

Angajatii ROMBAT sunt cheia implementarii cu succes a
strategiei de dezvoltare a afacerii noastre. Aprecierea
reciprocq, increderea si corectitudinea in relatiile cu
angajatii sunt pietrele de temelie ale managementului
resurselor umane. In anul 2023, ROMBAT S.A. a avut 731
angajati, din care 109 femei. De asemenea, din totalul
angajatilor 32 persoane detin functii de conducere,
procentul femeilor cu functii de conducere fiind de
18,75%. Angajamentul nostru fata de bunastarea
angajatilor si promovarea unei culturi organizationale
echitabile siincluzive este refectat prin cele trei impacturi
pozitive pe care le-am identificat in procesul de analiza de
materialitate, pe care |I-am organizat si cu ajutorul
angajatilor nostri. Compania noastra s-a angajat sa ofere
un salariu decent angajatilor sdi, peste limita salariului
minim pe economie, avand astfel un impact semnificativ
asupra bundstarii acestora, oferindu-le o stabilitate
financiara si oportunitatea de a-si satisface nevoile de
baza.
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in al doilea rand, promovam dezvoltarea in carierd a angajatilor prin oferirea
unor evaluari profesionale anuale, dar si a unui numar adecvat de programe
de formare profesionald. Acest lucru contribuie la cresterea competentelor i
a calificdrilor angajatilor nostri, consolidandu-le perspectivele de avansare in
cadrul organizatiei. In sfarsit, ne angajdm s& promovam egalitatea de sanse si
incluziunea, asigurandu-ne ca toti angajatii si lucratorii din cadrul companiei
beneficiaza de aceleasi beneficii si oportunitati, indiferent de nationalitatea
lor. Acest aspect reflecta valorile noastre fundamentale de justitie si respect
fatd de diversitatea si individualitatea fiecarui membru al echipei noastre.

Libertatea de asociere

La nivelul companiei, angajatii nostri reprezentanti de Comitetul de sindicat al
Sindicatului ROMBAT Bistrita Romania au semnat cu conducerea companieli
reprezentata de Consiliul de Administratie, un Contract Colectiv de Munca
(CCM) care stabileste drepturile si obligatiile ambelor parti. Chiar daca nu toti
angajatii nostri sunt membri ai acestui sindicat (rata de sindicalizare fiind in
anul 2023 de 77,6%), toti angajatii beneficieaza de drepturile negociate in
cadrul CCM. Sindicatul ROMBAT are personalitate juridica din data de Martie
1990 si este inregistrat la Judecatoria Bistrita sub nr. 26/P)/1990. Este afiliat
la 0 Federatie Sindicala la nivel national si aceasta la randul ei este afiliatd la o
Confederatie Nationald afiliata la Confederatia Mondiala a Muncii.

In conformitate cu angajamentul nostru fatd de transparent si
responsabilitate, la Rombat recunoastem importanta consultarii si implicarii
lucrdtorilor si a reprezentantilor lor in procesele de luare a deciziilor care
afecteaza operatiunile noastre. Avand in vedere prezenta sindicatului nostru,
ne straduim sa asiguram ca informatiile privind schimbdrile semnificative din
cadrul operatiunilor noastre sunt comunicate in mod clar si la timp, permitand
astfel un dialog deschis si constructiv. In cazul in care compania noastra ar fi
pusd in situatia de a efectua reduceri de personal, ca urmare a restrangerii
activitatii, retehnologizarii, automatizdrii si robotizarii proceselor de productie,
partile semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd au convenit asupra
respectdrii urmatoarelor principii:

a) Compania va informa sindicatul asupra motivelor ce stau la baza
reducerii numarului de salariati, precum si asupra unor posibilitati de

redistribuire a acestora. Anuntul se face inainte cu 90 de zile calendaristice, in
cazul schimbarii sediului unitatii in alta localitate.

b) Compania acorda celui in cauza un preaviz de 20 zile lucratoare.

C) Persoanelor disponibilizate (concediate) conform art.65 si 66 din Codul
Muncii (datorita desfintarii locului de munca ocupat de salariat ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii se vor acorda sume compensatorii functie de vechimea in unitate.

Orice modificare adusa Contractului Colectiv de Munca se face prin negociere
iar cererea de modificare a acestuia, se comunica in scris celeilalte parti cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de inceperea negocierii. Prin consultare activa
si transparenta, ne propunem sa anticipdm si sa gestionam impreund
posibilele impacturi ale acestor schimbadri, consolidand relatiile industriale si
promovand un mediu de lucru pozitiv si stabil pentru toti angajatii nostri.

Satisfactia angajatilor

In cadrul companiei, Departamentul de RU este structura responsabild cu
elaborarea strategiilor si politicilor privind gestionarea resurselor umane si
alinierea acestora cu politicile si standardele Grupului Metair. Una dintre
aceste politici o reprezinta Politica privind Drepturile Omului si Conditiile de
Munca. Aceasta reglementeaza mai multe aspecte, cum ar fi: respectarea
varstei minime pentru angajare si drepturile lucratorilor tineri conform
legislatiei nationale, modalitatea de acordare a salariilor si beneficiilor prin
respectarea nivelului minim pe economie si asigurarea unui trai decent,
interzicerea oricarei forme de munca fortata sau obligatorie, respectarea unor
practici de recrutare eticd, respectarea libertdtii de asociere si de negociere a
tuturor angajatilor, netolerarea oricarei forme de discriminare si hartuire la
locul de munca, egalitatea de sanse intre femei si barbati, promovarea si
dezvoltarea unei culturi inclusive.



Satisfactia

angajatilor

Ne dorim sa asiguram tuturor angajatilor nostri o dezvoltare
profesionala continua prin programe de formare si educatie
personalizate. O comunicare deschisa, cultura si implicarea
consecventa a angajatilor, inclusiv prin sondaje recurente de satisfactie
a angajatilor, sunt componente cheie ale politicii de personal a
ROMBAT.

Anual realizam o cercetare in'randul angajatilor prin aplicarea unor
chestionare construite cu intrebari deschise si inchise prin care
masuram gradul de satisfactie al acestora. Pe baza rezultatelor
obtinute elaboram un plan de actiuni a carui implementare o
monitorizam impreuna cu toate departamentele implicate. in anul
2023, gradul de satisfactie al angajatilor a fost 80,98%, iar in anul 2022
a fost'de 79,20%.

Gradul de satisfactie
al angajatilor

80.98 %
2023

79.2 %
2022
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Incluziunea si diversitatea

La Rombat, ne mandrim cu un mediu de lucru divers si incluziv, in care fiecare
individ este valorizat si respectat pentru contributia sa unica la succesul
organizatiei noastre. Diversitatea noastra se reflectd in componenta echipei
noastre, care cuprinde atat femei, cat si bdrbati, tineri talentati si angajati de
diverse origini si nationalitdti. Suntem dedicati credrii unei culturi

e .
organizationale in care toti angajatii se simt acceptati siincurajati sa isi atinga : | I ‘ | I ‘ ‘ J
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potentialul maxim. Ne bucuram sa anuntdm ca, in cadrul organizatiei noastre,
in anul 2023 nu s-ainregistrat niciun caz de discriminare sau tratament
nedrept bazat pe criterii precum sexul, varsta, originea etnicd sau orice alt
factor. Aceasta reflectd angajamentul nostru ferm fatd de principiile egalitatii

de sanse si respectului pentru diversitatea umand.Promovarea diversitatii si
egalitatii de sanse in companie reprezinta un factor important pentru
Li

succesul companiei si 0 garantie cd problemele sunt tratate in mod optim din
perspective diferite si prin abordari diferite.

Pe langa diversitatea personala, diversitatea privind expertiza si mediul
educational sunt de asemenea esentiale pentru a aduce o contributie
valoroasa nu numai la furnizarea clientilor nostri cu produse durabile si de
inalta calitate, ci si la dezvoltarea si cresterea cu succes a companiei noastre.

Departamentul de RU intocmeste |lunar rapoarte privind diferite aspecte ale
activitatilor lor pe care le prezinta echipei de Management Executiv Si
trimestrial pentru Consiliul de Administratie si Grupul Metair.

In contextul angajamentului nostru fatd de egalitatea de gen si promovarea
unei culturi organizationale incluzive, la Rombat recunoastem importanta
legislatiei privind concediul parental si angajamentul nostru de a facilita
accesul echitabil la acest tip de concediu pentru toti angajatii nostri. Conform
principiilor noastre de dreptate si respect fata de diversitatea angajatilor,

sustinem cu fermitate dreptul parintilor de a beneficia de concedii pentru
ingrijirea copiilor si de a reveni la munca in aceleasi conditii sau intr-o pozitie \
comparabila. .




— = ™

Pe langa diversitatea pBfsonal3, divergiatea privind
expertiza si mediul educdtional sunt de'dsemenea
_ esentiale pentru a aduce o contributie valoroasa nu
numai la furnizarea clientilor nostri cu produse durabile
si de inalt3 calitate, ci si la dezygltarea si cresterea cu
succes a companiei noastre. [
]




81234567

In cadrul organizatiei noastre, ne straduim s& promovam un mediu de lucru in care
parintii sunt incurajati sd isi exercite drepturile la concediu parental fard teama de
repercusiuni asupra securitatii angajamentului lor, remuneratiei sau perspectivei
de cariera. Prin politici si practici echitabile, incurajam atat femeile, cat si barbatii
sa beneficieze de concedii pentru ingrijirea copiilor, recunoscand importanta
implicarii ambilor parinti in cresterea si dezvoltarea copiilor lor.

Sustinerea unei alegeri de concediu parental echitabile intre femei si barbati
contribuie la recrutarea si retentia unor angajati calificati, sprijinind moralul si
productivitatea acestora. Adoptarea de catre barbati a optiunilor de concediu
paternal indicd gradul in care organizatia incurajeaza tatdlui sa beneficieze de
acest tip de concediu. Prin urmare, promovarea unei culturiin care atat femeile,
cat si bdrbatii se simt incurajati si sustinuti sa isi asume responsabilitatile de
pdrinte, avem oportunitatea de a crea un mediu de lucru echilibrat, divers si
productiv pentru toti angajatii nostri. In anul 2023, 13 persoane au beneficiat de
concediu parental, din care 7 au fost barbati.

Dezvoltarea profesionala

Suntem constant preocupati sa identificam si sa atragem in compania noastra
oameni calificati si talentati, fiind constienti de rolul acestora in asigurarea
continuitatii afacerii noastre. Desfdasurandu-ne activitatea intr-un sector care
necesita competente specifice, identifiarea resurselor umane adecvate reprezinta
un proces dificil pe care-| defasuram cu atentie si dupd reguli clare. Conform
procedurilor interne, noilor angajati li-se asigura un program de inductie in care
acestia primesc informatii despre structurile si departamentele din cadrul
companiei, dar si o instruire la locul de munca.

Ca parte a programului de inductie, noii angajatii beneficieaza de sprijinul nostru
pentru a facilita integrarea acestora si familiarizarea lor cu politicile si procedurilor
noastre interne. Dupad primele luni de activitate, odata cu finalizarea perioadei de
probd, persoanele nou anagajate intra intr-un proces de evaluare pe baza cdruia
se decide finalizarea procesului de angajare.

De altfel, la nivelul companiei noastre, anual toti angajatii beneficieaza de o
evaluare profesionala realizata pe baza unei proceduri interne care cuprinde

criteri si indicatori specifici. In anul 2023, 100% din persoane angajate au fost
evaluate profesional, cu exceptia persoanelor ale cdror contracte individuale de
munca erau suspendate. Conform procedurilor interne, aceste persoane sunt
evaluate profesional imediat dupa reintoarcerea la locul de munca.

Obiectivul nostru este sa cultivam abilitatile si talentele angajatilor in concordanta
cu cerintele noastre de dezvoltare. Departamentul de RU serveste ca prim punct
de contact pentru toate nevoile de dezvoltare a angajatilor, oferind o gama larga
de masuri de formare si dezvoltare, inclusiv programe calificare profesionald,
seminarii, cursuri, sesiuni de instruire, ateliere si coaching. Adoptdm si metode
digitale de invatare pentru a ne asigura ca angajatii nostri sunt pregatiti pentru
cerintele actuale si viitoare. Cursurile de formare si dezvoltare pe care le furnizam
intern sau extern angajatilor nostri sunt concepute pentru a facilita un transfer
eficient de cunostinte si competente, in conformitate cu reglementarile legale,
politicile interne ale companiei si cerintele piete. In acest sens, realizidm un plan de
dezvoltare profesionala in cariera care cuprinde masuri adecvate nevoilor
angajatilor nostri. Compania noastra asigura tuturor angajatilor suport pentru
imbunatatirea pregatirii profesionale.

In acest sens, in anul 2023, numarul total de ore de formare profesionald
acordate angajatilor nostri a fost de 2025, din care 2022 pentru personalul de
executie. O atentie deosebita este acordata incurajarii dezvoltdrii in carierd a
personalului de sex feminin, acestora asigurandu-li-se un numar de 45 de ore de
formare.

Totodatd, in anul 2023 am realizat o analizd la nivelul personalui cu functii de
coordonare si conducere pentru a identifica potentialul de leadership in care au
fost implicate 13 persoane. Aceasta analiza ne va ajuta sa pregatim un plan de
tranzitiei pe care trebuie sa-| parcurgem in perioada urmatoare pentru a asigura
acoperirea functiilor critice cu persoanele potrivite. Pe baza acestui studiu s-au
identificat persoanele care vor participa la un program de training in ledearship si
stabilirea structurii si curriculei programului care va fi implementat in anul 2024 cu
ajutorul unui furnizor extern.
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Totin anul 2023, am derulat alte doud initiative importante pentru dezvoltarea
competentelor si abilitdtilor angajatilor nostri, un program de comunicare care a
urmdrit dezvoltarea competenselor de comunicare ale persoanelor cu functii de
maistri din companie Si un program de creare de instructor de productie cu
participarea unor persoane din zonele de productie care vor avea rolul de a instrui

Incepand din anul 2024, vom implementa un program privind bundstarea
angajatilor la locul de munca. in functie de rezultate pe care le vom obtine, vom
decide daca programul va continua si in urmatorii ani. Programul de crestere a
bunastarii va consta in activitati care vor viza sandtatea fizicd, mentald, financiara,
emotionald a angajatilor nostri, dar si crearea unui mediu de lucru placut, relaxant

personalul nou angajat, dar si pe cei existenti pe diferite subiecte care pot fi de in care acestia sa se simtd impliniti. Programul va cuprinde organizarea mai

interes, inclusiv proceduri interne de lucru. multor ateliere de bundstare, webinarii, focus grupuri si paneluri de discutii pe
diferite teme de bunastare.
Pentru a asigura integrarea mai bund in cadrul companiei a angajatilor de alte

nationalitati, din anul 2024 vom organiza si cursuri de limba romana.

404-2 Programe pentru imbunatatirea

.- ROMBAT
competentelor angajatilor

Cursuri manageri (Program leadership middle management, Curs de Prim ajutor

sesiuni coaching, SCRUM) (extern) Curs de comunicare

Cursuri calitate (Core tools, IATF) (extern) Competente dobandite: comunicare
Curs comunicare (intern)

Cursuri tehnice (IMDS, ANPQP, baterii Redox-flow, Autocad) (extern)

Cursuri IT ( SAP, Power BI, Office) (intern+extern)

SSM (curs prim ajutor, Specialist SSM) (extern)

Logistica (Management stocuri &optimizare lant logistic)

Competentele dobandite: digitale, comunicare, coaching si

dezvoltare angajati, rezolvare a problemelor si metode

de calitate, SSM, procese logistice.

/8
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5.8. Sanatatea si
siguranta

Sandtatea si siguranta angajatilor reprezinta o prioritate
fundamentala pentru compania noastra, avand in vedere
impactul negativ al expunerii la plumb si alte riscuri
asociate manipularii substantelor chimice folosite in
procesele noastre de productie, dar si a riscului de
accidentare. Cu gjutorul Sistemului Integrat de
Management, care acoperd si SR EN ISO 45001:2018
Sisteme de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, ne asiguram cd toti angajatii nostri lucreaza
intr-un mediu sigur si sanatos. Implementarea acestui
sistem ne permite sa identificdm si sa gestionam riscurile
pentru sdanatatea si securitatea angajatilor nostri,
promovand practici de lucru responsabile si prevenind
accidentele siimbolnavirile asociate muncii.

Acest angajamentul a fost transpuns prin realizarea si
aprobarea Politici privind plumbul din sange prin care
abordam riscurile asociate cu expunerea la plumb.
Aceasta politicd se aplica tuturor angajatilor si
contractorilor care pot intrain contact cu plumbul in
timpul activitatii lor in cadrul Rombat.
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Activitatile de productie la care angajatii nostri sunt expusi la plumb sunt
productia de baterii plumb-acid si cea de reciclare a bateriilor uzate. Cu toate
acesteaq, riscul de accidentare exista la nivelul tuturor activitatilor pe care le
desfasurdm. In ciuda acestor riscuri, in anul 2023, am inregistrat la nivelul
companiei doar 2 accidente usoare de munca, unul in zona de depozit si altul
fiind un accident de traseu.

De-a lungul timpului, am implementat numeroase masuri pentru a reduce
nivelul de plumb in sange mult sub limitele legale. Cu toate acestea, din cauza
poluarii istorice din orasul Copsa Micd unde a functionat din anii 1930 pana in
2009 Fabrica de metalurgie Sometra ale cdrei halde existd si in prezent, avem
o serie de angajati care prezinta depasiri ale limitelor legale de plumb in
sange. Insd, o parte dintre acestia au inregistrat scaderi semnificative ale
plumbemiilor dupa angajarea in cadrul companiei datorate masurilor Si
preocupdrilor noastre prind sanatatea si siguranta la locul de munca.

Conform prevederilor Legii Nr.1218/2006 care reglementeaza expunerea la
plumb sunt stabilite o serie de mdsuri care trebuie implementate de catre
companii daca pragurile prevdzute in legislatie sunt depdsite. Astfel, legea
prevede ca nivelul de plumb in sange sa fie sub 70 g/dL, iar pentru
persoanele care inregistreazd valori de pesre 40 g/dL sa se asigure consiliere
cu medicul de medicina muncii pentru a se identifica aspectele care nu sunt
respectate (de exemplu normele de igiend proprie), acordarea de
medicamente hepato-protectoare, schimbarea locului de munca cu altul unde
nu exista expunere la plumb. Compania Rombat respecta prevederile legale,
iar in ceea ce priveste limitele de plumb in sange si si-a stabilit obiective mult
mai ambitioase, ca parte a angajamentului acesteia de a asigura loc de munca
cat mai sigur pentru totii angajatii sai.

in linie si cu politica Grupului Metair nivelul maxim de plumb in sange este de
30 g/dL. Astfel, compania monitorizeaza si raporteaza cdtre Grup si autoritati
toate noile cazuri care inregistreaza depasiri ale acestui prag situat sub
limitele legale nationale. Pentru a asigura respectarea acestui obiectiy,
compania efectueaza de patru ori pe an (fata de doud ori pe an decat impune
legea) analize de sange pentru angajatii care desfdasoara activitati in zonele cu
expunere si 0 data pe an pentru angajatii care nu au o expunere directa la
plumb.

30

In acelasi sector de sinitate si securitate in munca se monitorizeaza
indicatorul LTIFR (Lost time injury frequency rate) care trebuie sa fie mai mic
de 1. Acest indicator reprezintd numdrul de accidente care au dus la absente
de la locul de munca, impdrtit la numirul total de ore lucrate, raportate la
200000 ( definitia de calcul conform manualului de definitii al Grupului).

Compania a implementat mdsurile conform legislatiei si politicilor interne
pentru aceste situatii si a luat si masurile necesare pentru a reducere
expunerea la nivelul acelor zone.

in consecinta, anul 2023 a aratat o reducere a numarului de cazuri de
plumb in sange, obtinand o scadere a acestuia de 27% pentru cazurile
peste 40 mg/dl sange, respectiv de 41% a numarului de cazuri antre 0-39
mg/dl sange. \/aloarea limita a plumbului in sange conform legislatiei
nationale, Hotararea Nr.1218/2006 este de 70 mg/dl sange, mai mult decat
dublul obiectivului nostru, o dovada in plus a dorintei de a gestiona acest
aspect al sanatatii angajatilor nostri.

Lunar realizam si analize prin laboratorul fizico-chimic propriu pentru a
monitoriza imisiile la locul de munca — static si dinamic — pentru a se stabili
gradul de expunere si masurile de interventie aferente. Astfel, ne ghidam
mult mai eficient actiunile si proiectele pe care le implementdm la nivelul
companiei. La sfarsitul anului 2023, am instalat in fabrica de bandd si utilitat:i
un filtru, avand in vedere expunerea mai mare existenta la plumb in acea zona
de productie, care va deveni activ in 2024 si care va fi extins siin alte zone de
productie. De asemenea, avem in plan realizarea si a altor investii care sa
contribuie activ la reducerea expunerii la plumb.

Compania pune la dispozitia angajatilor echipamente de protectie, care includ
si uniformd (costum antiacid) care se igienizeaza zilnic, vestiare si dusuri —
camera alba este zona din vestiar unde angajatii se schimba si isi depoziteaza
hainele personale inainte de a intra in tura si camera neagrd, zona din vestiar
in care angajatul care iese din tura se schimbad si isi lasa in vederea igienizarii
echipamentul contaminat, inainte de a intra in dus si de a accesa camera alba.
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Inanul 2023, am demarat lucrdri de renovare a vestiarelor din sectiile de
productie pentru a reduce riscul de contaminare.

Departamentul Serviciu Intern de Prevenire si Protectie care raporteaza
Directorului General este structura responsabila de elaborarea si respectarea
activitatilor si politicilor privind sandtatea si siguranta la locul de munca.
Coordonatorul departamentul realizeaza vizite saptamanale in toate zonele
de productie si centralizeaza rezultatele acestor vizite. Conducerea companiei
si seful structurii verificate primesc informari cu privire la aceste vizite.
Totodatd, in baza certificdrii ISO 45001 detinute de companie, se impune ca la
fiecare 3 ani sd se realizeze un audit intern in toate zonele de productie si
odatd pe an un audit pe tot amplasamentul. Certificarea este auditata extern
de DQS si acopera toate activitdtile si locatiile companiei.

De asemeneg, se realizeaza doua tipuri de instruiri privind normele de SSM —
o parte introductivd la angajare si la locul de munca realizata de cdtre
conducatorul locului de munca si o instruire anuala.

Programele de instruire si constientizare privind siguranta la locul de munca
se organizeaza anual pentru personalul TESA si de 4 ori pentru angajatii care
desfasoara activitdti in zonele de productie.

In 2023 a avut loc un control de la ITM la sediul din Bistrita fdra a constata
neconformitdti. Controlul a vizat verificare modului de implementare a
recomandarilor formulate cu ocazia controlului realizat in anul 2022. Tot in
anul 2023, DSP Bistrita a realizat un control pentru a verifica conditiile de
munca existente, ca urmare a unei informdri transmisd de cdtre Sectia de
Medicina a Muncii a Spitalului Municipa din Cluj.

Pentru a asigura in mod eficient sdnatatea angajatilor nostri, compania are
semnat doua contracte cu clinici de medicina muncii, cate unul pentru fiecare
judetin care are zone de productie. Medicul de medicina muncii este prezent
saptamanal, iar pentru protectia datelor de sanatate ale angajatilor, dosarele
sunt pastrate in zone special amenajate de la sediul companiei cu acces

limitat doar pentru responsabilul SSM si medicul de medicina muncii.
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5.9. Relat ile
comunitare

ROMBAT si-a propus sa fie un partener activ in
comunitatile in care opereaza, in Bistrita si Copsa Micd,
asumandu-si responsabilitatea de a contribui la
dezvoltarea siimbundtatirea calitatii vietii membrilor
acestor comunitati.

Activitatea de relatii cu comunitate este axata pe 3

directii principale:

* proiecte de marketing si promovare, cum ar fi
organizarea maratonului ROMBAT, sustinerea echipei
locale de handbal, oferirea de echipamente fetelor
inscrise in Clubul Sportiv Bistrita, sustinerea participarii
la campionate de raliuri etc.

* sponsorizari, prin alocarea unui buget in valoare de 1%
din profitul anual al companiei pentru a finanta proiecte
de CSRin Bistrita si Copsa Mica.

e Fundatia ROMBAT

Prin intermediul Fundatiei ROMBAT ne propunem sa

implementam proiecte de responsabilitate sociala

corporativa (CSR) care sa aduca beneficii tangibile
comunitatilor noastre si sa creeze un impact pozitiv pe
termen lung.
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Ne propunem ca in urmdtoarea perioada sa oferim posibilitatea oamenior care
lucreaza pe platforma industriala sd aibd acces la servicii educationale pentru
copiii lor, prin infiintarea unei gradinite.

Ori de cate ori avemn nevoie, ne straduim sa angajam forta de munca necesara
de la nivelul acestor comunitati, dar si sa facilitdm moduri prin care angajatii

nostri sd se implice in evenimente si initiative comunitare. Proiectele pe care
ni-le propunem vizeazd diverse domenii, precum educatia, sandtatea, mediu,
cultura si dezvoltare comunitard. De asemenea, am dezvoltat un parteneriat
strategic cu Universitatea Tehnica Cluj Napoca, prin care ne propunem sa
atragem si sa deschidem portile viitorilor angajati, actualmente studentiin
cadrul UTCN care studiaza domenii conexe cu domeniul de activitate al F U N D A T I A R O M B A T
companiei, oferindu-le posibilitatea sd isi deruleze practica de profil in cadrul -

companiei noastre sicercetari pentru lucrdri de licentd / masterat.

in anul 2023 am desfasurat o serie de actiuni de CSR menite sd aduca beneficii

comunitdtilor noastre, cum ar fi: organizarea unui program de educatie

ecologica pentru elevii scolilor din Bistrita si Copsa Micad, cu accent pe

importanta protejarii mediului inconjurdtor; donatii de echipamente i

materiale scolare pentru scolile din comunitatile noastre;

« Intrucat pentru noi este important s& fim pregatiti din timp pentru situatiile
urgente si sa dezvoltam capacitati de reactie rapida, promptd, in cazurile care
necesitd interventia imediata, ne-am alaturat Consiliului Judetean Bistrita
Ndsdud si Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bistrita prin sprijinul oferit
UPU-SMURD SCJUB in vederea dotarii cu 0 autospeciala de interventie pentru
cazurile deosebit de grave.

* Organizarea maratonului ROMBAT
https:/www.facebook.com/trailrun.rombat o competitie de semimaraton,

cros si, in egala masurd, un proiect de suflet pentru noi, care ne poarta pe
meleagurile de poveste ale judetului.
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* Din grija fatd de oameni si pentru siguranta acestora, am organizat cursuri de
prim ajutor pentru a putea actiona rapid in situatiile urgente. Avem un
angajament profund fata de siguranta personalului ROMBAT, iar participarea
la cursurile de prim ajutor este dovada acestuia.

* Participarea la Conferinta Sustainability in Business Forum & Awards
organizat de The Diplomat-Bucharest, eveniment in cadrul caruia am primit
un premiu oferit de echipa organizatorilor Sustainable Supplier Excelence,
ca o confirmare a angajamentului nostru fatd de oameni si de protejarea
mediului inconjurator.

* Sustinerea Zilei Mondiale Fdra Masini, 22 septembrie, zi in care am incurajat
colegii nostri sa vina la serviciu cu bicicleta, trotineta sau pe jos.

* Sustinerea initiativei Noaptea Cercetatorilor Europeni - Science4future-||

* In s&ptdmana verde, am primit elevi in vizitd pentru a le prezenta atat
procesul nostru de productie si grija noastra fatd de mediu, dar si pentru a le
prezenta inormatii despre importata recicildarii si modul in care acest concept
este integrat in procesele noastre.

* Alin loanes, directorul nostru general a participat la conferinta Romanian
ESG Summit in calitate de speaker, unde a detaliat implementarea criteriilor
ESG (mediu, social, guvernantad) in operatiunile ROMBAT, evidentiind impactul
ESG asupra rezultatelor financiare si a reputatiei companiei.

* Am fost desemnati castigatori al premiului pentru sustenabilitate in cadrul
Galei Premiilor pentru Excelenta pentru Industria Auto, 2023.

e Am contribuit la consolidarea unei economii durabile prin construirea unui
parc fotovoltaic la Copsa Micad, acesta reprezentand un prim pas in directia
reducerii amprentei de carbon si cresterii eficientei energetice. Continudm sa
dezvoltdm aceasta initiativa prin infiintarea unui parc fotovoltaic la Bistrita
pentru producerea energiei electrice, reusind astfel sd reducem intr-un mod
semnificativ emisiile anuale de CO2. Pentru acest proiect, am semnat
contractul de executie cu Datacor, leader in domeniu, cu punerea in functiune

in vara anului 2024.
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5.10. Lantul de
aprovizionare

Managementul lantului de aprovizionare este o
componenta esentiald a strategiei noastre de operare
eficientd si sustenabild la Rombat. Ne angajam sa
gestionam cu grija si atentie fiecare aspect al lantului
nostru de aprovizionare pentru a asigura o productie

sigura, de inaltd calitate si cu respect fata de mediul
inconjurator. Avem in vedere atat contributia la
promovarea si dezvoltarea furnizorilor locali din diferite
regiuni de la nivel national, cat si reducerea riscurilor
asociate cu utilizarea materialelor care pot proven din tari
cu potentiale probleme sociale sau de mediu. in plus, ne
concentram eforturile pentru a evita utilizarea
mineralelor de conflict Tn procesul nostru de productie
sau in fabricarea altor materiale folosite in procesul de
productie, astfel incat sa prevenim incalcarile drepturilor
omului si degradarea mediului. Provenienta materialelor
noastre este in mare parte din tari din Uniunea
Europeana, dar, in unele cazuri si din afara acesteia, si de
aceea ne propunem sa verificam, ca parte a strategiei
noastre de sustenabilitate, ca fiecare furnizor respecta
standardele noastre etice si de sustenabilitate.

Prin intermediul unei aborddri integrate si orientate cdtre colaborare, lucram
strans cu partenerii nostri de aprovizionare pentru a asigura ca materiile prime
si componentele necesare sunt furnizate in timp util si in conformitate cu
standardele noastre ridicate de calitate. Ne bazam pe relatii solide si de
incredere cu furnizorii nostri pentru a stabili parteneriate pe termen lung si
pentru a promova practici sustenabile in intregul lant de aprovizionare.

in plus, implementdm tehnologii si sisteme avansate de gestionare a lantului
de aprovizionare pentru a monitoriza si optimiza fluxurile de materiale i
informatii in timp real. Aceasta ne permite sa identificam rapid si sd gestionam
eficient riscurile si oportunitatile din lantul nostru de aprovizionare, contribuind
astfel la cresterea eficientei si competitivitdtii noastre pe piata.

La Rombat, gestionarea lantului de aprovizionare nu este doar o activitate
operationalg, ci o parte integranta a angajamentului nostru fatd de excelentd si
sustenabilitate in toate aspectele afacerii noastre, care se realizeaza pe baza
unei Politici privind Aschizitiile. Departamentul de Logistica si Achizitii este
responsabil pentru aspectele operationale din aprovizionarea cu materialele
necesare desfasurarii operatiunilor noastre, In baza contractelor incheiate de
catre dept. Contractare. Echipa noastra este formata din 6 persoane si
raporteaza direct Directorului de Logisticda. Departamentul de Logistica este
responsabil pentru toate achizitiile, incluzand materiile prime, piesele de
schimb, echipamentele de protectie, materialele indirecte (care nu fac parte din
componenta bateriilor), ambalajele (paleti, folie, carton) si bateriile uzate. Exista
proceduri bine definite pentru achizitionarea materiilor prime si materialelor, iar
pentru bateriile uzate se urmaresc indicatori precum costurile de transport,
costurile logistice si nivelurile de stocuri. Procedura de Contractare si validare
furnizori defineste pasii prin care se creazd cadru legal pentru achizitii:
Selectarea furnizorilor, aprovizionarea esantionului sau lotului initial,
planificarea contractarii si activitatea de contractare in sine, Evaluarea
furnizorilor, precum si tratarea produsului neconform.
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Acordam o atentie sporita cerintelor legale privind siguranta personalului si
protectia mediului. Toate materile prime si materialele cumparate si folosite in
productia de baterii trebuie sa satisfaca cerintele legale referitoare |la materiale
toxice, periculoase, iar acestea vor satisface de asemenea si cerintele de
protectia mediului, precum si conditiile electrice si electromagnetice aplicabile.
Pentru materialele periculoase sau cele care trebuie sa respecte anumite
standarde internationale, cerem si o fisa tehnicd si de securitate, iar uneori
solicitdm si mostre pentru testare. In procesul de achizitie pentru anumite
material, implicam si solicitam o evaluare si din partea laboratorului nostrum
intern, care realizeazad o serie de teste pentru a determina calitatea acestor
material. Ulterior, pe baza raspunsului furnizat de laborator, trimitem mostre si la
productie pentru un punct de vedere si din partea acestora.

Pentru achizitiile de staniu, Rombat se obliga sa aleaga in mod responsabil
parteneri care impartasesc aceleasi valori privind drepturile omului, etica si
responsabilitatea mediului inconjurator si se asigura ca lanturile de
aprovizionare nu contribuie la finantarea conflictelor armate. in acest sens,
consiliaza furnizorii sa se aprovizioneze de la producatori auditati de
Responsible Minerals Initiative (RMI).

Aprobarea transporturilor de baterii deseu, materia prima pentru fabrica de
reciclare din Copsa Mica se face de cdtre Autoritdtile de Mediu nationale si
internationale conform unui proces riguros de verificare si autorizare. Astfel, se
stabilesc, transportatorii autorizati, rutele speciale de transport agreate cu
servicile de Interventie si Urgentd avand obligativitatea notificdrii transportului cu
48 ore inaintea efectudrii acestuia. In conformitate cu procedurile
departamentului Contractare, se intocmeste o listd cu furnizorii agreati pe
categorii de produse si se elibereaza un certificat de "Furnizor Aprobat”. in
perioada urmatoare, ca parte a strategiei noastre de sustenabilitate vom realiza
un cod de conduitd pentru furnizori pe care acestia se vor angaja ca-| vor
respecta. Codul va cuprinde o serie de prevederi privind respectarea unor
comportamente etice de afaceri, a drepturilor omului si protejarea mediului
inconjurator. Departamentul de Logistica asigura atat executarea contractelor cu
furnizorii, cat si cu clientii, in timp ce departamentul de vanzdri se ocupad de
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Pe langd aceste activitdti, Departamentul de Logistica se ocupa si de gestionarea
aspectelor interne legate de logistica, inclusiv gestionarea depozitului, receptia si
transferul materialelor. De asemenea, departamentul este implicat in planificarea
productiei, in functie de comenzile primite de la clienti.

Departamentul de Logistica inregistreaza si comunica Departamentului
Contractare indicatori precum termenele de livrare conform contractului. Lunar,
se intocmeste raportul care indica gradul de livrare pe furnizor numit Indice
service, iar acesta este transmis Departamentului de Contractare pentru
evaluarea lunara a furnizorilor. Departamentul de Logistica si Achizitii este
dedicat asigurarii unei aprovizionari eficiente si durabile, mentinand in acelasi
timp standarde ridicate de calitate si eficientd operationala.

Prin colaborarea cu furnizorii locali sustinem si promovam activ economia locald
si comunitdtile in care operam. Suntem constienti de importanta intaririi
legaturilor cu afacerile locale si de beneficiile pe care le aduce acest lucru atat
pentru noi, cat si pentru comunitatea noastra. Colaborarea cu furnizorii locali ne
permite sd stimulam cresterea economica in regiunile in care ne desfasuram
activitatile, sa contribuim la crearea de locuri de munca si sa sprijinim
intreprinderile locale s& prospere. in plus, lucrand cu furnizorii locali, putem
reduce impactul negativ al transportului si al emisiilor de carbon asociate,
contribuind astfel la protejarea mediului inconjurator.
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5.11. Managementul |
clientilor YOUR

| ‘ T I
Rombat serveste o gamad variata de clienti, inclusiv OEM,
OES si piata de after-market, atat in Romania, cat siin

strainatate. Aceasta ultimd categorie de clienti se impart
in doua categorii principale: vanzare prin intermediul
colaborarii cu agenti sau vanzare directa. Agentii, care
vizeaza pietele din Belgia, Franta si Portugalia,
coordoneaza intregul proces de obtinere a unei vanzari, in
timp ce clientii comandd direct de la Rombat prin
intermediul departamentului de vanzari. In ceea ce
priveste piata de after-market din Romania, Rombat
opereazd cu distribuitori parteneri si centre proprii de
distributie, amplasate in lasi si Craiova.

Managementul clientilor este o activitate gestionata de
Departamentul de VVanzari cu sprijinul Departamentului
de Logistica care asigura si executarea contractelor cu
clientii. Departamentul de Vanzdri se ocupa de aspectele
comerciale, cum ar fi contractarea cu clientii si stabilirea
preturilor. Acesta este compus din unsprezece membri
responsabili de gestionarea tuturor vanzarilor de baterii si
accesori.
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Procesul de vanzare incepe cu stabilirea conditiilor comerciale cu clientii,
intocmirea contractelor si/sau primirea comenzii de la client si lansarea Iuiin
sistemul ERP. Urmeaza planificarea productiei si transmiterea comenzii mai
departe cdtre departamentul corespunzator. Termenul de livrare catre client
este stabilit in functie de cerere si, in cazuri necesare, se reevalueaza in
colaborare cu productia. Organizarea livrdrii se face conform termenilor
contractual, iar echipa de logistica se ocupa de pregdtirea transportului si a
documentelor corespunzdtoare. Toate aceste activitati sunt stabilite prin
colaborarea departamentelor de Vanzari si Logistica.

O alta structura implicata in managementul clientilor este Departamentul de
Marketing condus de Directorul de Marketing & Vanzadri si compus dintr-o
echipa formata din doua persoane. Aceasta echipd se ocupa de activitatile de
promovare, organizarea evenimentelor, relatii publice si marketing comercial,
inclusiv materiale promotionale precum reviste si brosuri destinate clientilor,
panouri publicitare in reteaua nationalad. In ceea ce priveste raportdrile realizate
de cdtre aceasta structura, se efectueaza un raport periodic privind satisfactia
clientilor, care urmadreste indicatori precum calitatea, serviciile si logistica. De
asemenea, se realizeazd un chestionar de statisfactie al clientilor pentru fiecare
piata - export, intern (Romania) si OEM/OES.

Prin acest studiu urmadrim sa masuram gradul de satisfactie al clientilor
referitor la produse, livrari, termene de platd, discounturi practicate,
promovare/comunicare, garantii, concurenti. Totodata sunt solicitate si sugestii
de imbunatatire.Procentul pentru gradul de satisfactie al clientilor AM-RO cat si
pentru AM-Export s-a mentinut peste 80% in ultimii ani. Pentru OEM
cercetarea se face analizand indicatori interni referitori la serviciile logistice,
service-garantii, calitate si capacitate de productie. Calculand procentual,
gradul de satisfactie al clientilor OEM se mentine constant peste 97%.

In perioada martie-mai 2023 s-a realizat proiectul Mistery Shopping. Scopul

studiului a fost de a identifica modul in care sunt percepute produsele si
brandul ROMBAT pe piata interna. In aceasta perioada s-au vizitat 395 de
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magazine in care se comercializeaza baterii ROMBAT si alte marci de baterii.
Dintre aceaste magazine 84% au recomandat spre vanzare baterii marca
ROMBAT, iar 16% au recomandat alte marci. S-au colectat si sugestii de
imbunatdtire si feedback de la clienti, sugestii care si-au gasit locul in strategia
de sustenabilitate a companiei.

Suntem dedicati nu doar furnizdrii de produse de inalta calitate, ci si asigurarii
cd acestea suntinsotite de informatii complete si etichetare adecvatd, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare. Riscurile pentru sanatate si siguranta
asociate cu bateriile plumb-acid pot include expunerea la substante chimice
periculoase precum plumbul si acidul sulfuric, daca nu sunt manevrate
corespunzator. Pentru a gestiona aceste riscuri, Rombat, in calitate de
producdtor de baterii plumb-acid implementeaza masuri de sigurantd si
informare adecvata a clientilor si utilizatorilor finali. Aceste mdsuri includ
instructiuni clare de utilizare si manipulare a bateriilor si etichetarea
corespunzatoare a produselor. De asemenea, inainte ca bateriile sa paseasca
zona de productie, acestea trec printr-un proces de testare cu scopul de a
sigura calitatea si siguranta bateriilor, asigurandu-se ca acestea respecta
standardele si reglementdrile relevante in domeniu. In conformitate cu
prevederile legale, Rombat furnizeaza informatii complete pentru utilizatorii
finali prin intermediul campaniilor de informare si a materialelor de comunicare.

Aceste informatii includ, dar nu se limiteaza la:

* Efectele potentiale ale substantelor utilizate in baterii si acumulatori asupra
mediului si sandtatii umane,;

* Importanta colectarii separate a deseurilor de baterii si acumulatori si
facilitarea recicldrii acestora;

* Sistemele de colectare si reciclare disponibile pentru utilizatori.;

Semnificatia simbolurilor specifice, inclusiv simbolul pubelei cu roti si
simbolurile chimice pentru metalele grele.
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In ceea ce priveste etichetarea, Rombat respect3 cu strictete cerintele legale,
marcand toate produsele pe care le produce cu simbolurile corespunzatoare.
Ne asiguram ca informatiile sunt prezentate in mod vizibil, lizibil si de nesters,
iar simbolurile chimice pentru metalele grele sunt aplicate in conformitate cu
reglementdrile legale. In plus, ne angajim sa revizuim Si sa imbundtatim
continuu procesele noastre de gestionare a reclamatiilor pentru a asigura o
comunicare mai bund cu comunitatea si pentru a rdspunde in mod eficient
nevoilor si preocupdrilor utilizatorilor nostri. Consideram cd o comunicare
transparenta si eficientd este esentiala pentru mentinerea increderii clientilor
nostri si pentru construirea relatiilor durabile cu comunitatile in care operam.

Prin urmare, in anul 2023 nu am inregstrat niciun incident de neconformitate
privind practicile noastre de marketing si de comunicare, dar nici incidente
privind neconformitatea informatiilor si etichetarea produselor noastre.
Totodatd, Rombat nu a inregistrat niciun incident de neconformitate cu
reglementarile si/sau codurile voluntare privind impactul asupra sanatdtii si
sigurantei produselor si serviciilor in anul 2023. Nu au avut loc incidente de
neconformitate cu reglementarile care sa fi rezultat in amenda sau penalizare,
nici incidente de neconformitate cu reglementarile care sa fi determinat
avertismente, si nici incidente de neconformitate cu coduri voluntare.

Reclamatiile primite de la clienti sunt gestionate pe baza procedurii de
"Tratarea Reclamatiilor Sistem de Garantie" si pot fi primite prin intermediul e-
mailului, telefonului si site-ului web, iar informatiile sunt transmise sefului
ierarhic superior si departamentelor implicate pentru a determina modul de
gestionare. Structurile implicate in acest proces sunt Serviciul de Garantii Si
Departamentul de Calitate. Conform procedurii, sunt stabiliti mai multi
indicatori care sa ne ajute sa masuram satisfactia clientilor nostri, iar rata de
retur este unul dintre acestia. Acesti indicatori sunt analizati periodic, iar in
functie de rezultate sunt luate masuri corespunzatoare pentru a minimiza
impactul asupra clientilor.




80%

gradul de satisfactie al clientilor AM-ro

82%

gradul de satisfactie al clientilor din AM export

97%

gradul de satisfactie al clientilor OEM




81234567

5.12. Cercetarea -
dezvoltarea

Rombat este dedicata inovatiei si excelentei in cercetare-
dezvoltare. Colaboram cu institutii academice si
organizatii de cercetare pentru a dezvolta parteneriate
strategice care sa faciliteze transferul tehnologic si sa
promoveze inovatia in industria noastra. Avand in vedere
investitiile realizate in domeniul producerii de energie
solard, ne dorim sa ne concentram activitatile de
cercetare-dezvoltare siin directia dezvoltarii unor solutii
care sd ne permita stocarea energie produsa, dar si pe
imundtatirea proceselor interne existente, cum ar fi
implementarea unor solutii care sa faciliteze intretinerea
si curatarea panourilor fotovoltaice instalate, precum si
dezvoltara unor produse noi. Ne propunem sa dezvoltam
proiecte specifice industriei noastre si sa accesam diferite
surse de finantare disponbile la nivel european, cum ar fi
programului Horizon de la nivelul UE, precum si'in alte
programe nationale si internationale. Echipa noastra de
cercetare-dezvoltare este dedicata identificdrii si
implementdrii solutiilor avansate, care sa conduca la
imbundtdtirea continua a produselor noastre si la
intalnirea nevoilor in continud schimbare ale pietei.
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In cadrul companiei, functioneaza un centru de cercetare-dezvoltare in care fsi
desfasoard activitatea de laborator permanent doua persoane si ori de cate
ori este necesar si inginerii din companie. Echipa de cercetare primeste sprijin
si din partea echipei tehnice, atunci caand exploreaza diferite tehnologii,
inclusiv pe segmentul plumb-acid. Activitatea de cercetare se defdsoard in
baza unei proceduri specifice de lucru care stabileste modul implementare a
procesului de imbunatdtire continua.

La nivelul centrului, se efectueaza diferite studii, care vizeaza posibilitatea
implementarii sau testarii unor tehnologii noi, recent introduse pe piatd, cum
ar fi tehnologia flow-battery, consideratd o tehnologie noua si deja validata de
piata, fara riscuri de incendiu, dar care implica utilizarea unor suprafate mai
mari. Aceasta tehnologie utilizeaza electroliti transferati dintr-un vas in altul,
cu materiale precum fier, brom si vanadiu, fiind utilizata in segmentul de
stocare a energiei, un domeniu emergent.

Suntem membri ai Transilvania Energy Cluster (TREC), singurul cluster de
energii regenerabile, eficientd energetica si protectia mediului inconjurator din
Regiunea Nord Vest, al carui lider este INCDTIM, o prestigioasa institutie de
cercetare cu relatii de colaborare si cu parteneri printre care se numadra si
Rombat.

In ceea ce priveste dezvoltarea de proiecte, am dezvoltat un proiect strategic
cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca una dintre institutiile de invdtamant
superior cu traditie, recunoscuta national si international, cu care am dezvoltat
de-a lungul timpului mai multe colaborari, cum ar fi: Proiectul “Studiul tehnic
pentru dezvoltarea unui sistem de stocare a energiei electrice cu baterii tip
LiFePo’, perioada de implementare 28.09.2022-28.09.2027 realizat in
parteneriat cu Facultatea de Inginerie Electrica. De asemenea, in anul 2024
am depus un nou proiect “Solutii pentru managementul bateriei cu acid-
plumb aplicat la sisteme moderne de stocare a energiei’, proiect considerat
eligibil si pentru care urmeazd sd primim finantarea.
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Compania noastra detine doua brevete in domeniul productiei de baterii,
inregistrate la OSIM, iar de-a lungul timpului, am realizat mai multe lucrari pe
care le-am publicat in colaborare cu mediul academic in domeniul cercetarii cu
scopul de a imbundtati activitatea desfdsurata de compania noastrd si pentru
a aduce inovatii in sectorul productiei de baterii:

1. "Modelare, identificare a parametrilor si estimarea SOC, utilizate
pentru solutiile BMS ale tehnologiei bateriilor ROMBAT LFP", Publicat
UTCN- octombrie 2023.

2. "Modele de gratare sub forma de frunza si hexagonala pentru
bateriile plumb-acid. O analiza EIS", -Publicat ITIM octombrie 2022.

3. "Arhitecturi optimizate de gratare pentru bateriile plumb-acid
destinate automobilelor: o analiza electrochimica®, -Publicat ITIM martie
2021

4, "Analiza frecventei de rezonanta a celulelor plumb-acid: o abordare

EIS pentru a prezice starea de sanatate", -Publicat ITIM februarie 2020

5. "Determinarea omogenitatii curentului pe electrozi la bateriile
plumb-acid prin spectroscopie de impedanta electrochimica®, -Publicat ITIM
octombrie 2019

6. "Aspecte particulare pentru evaluarea sfarsitului de viata, pentru
productia autohtona de baterii auto si evaluarea impactului sau asupra
mediului®, -Publicat ITIM octombrie 2014.

7. "Paletizarea bateriilor auto produse de SC ROMBAT S.A, Bistrita,
Romania, utilizand robotul serial TRTR1", -Publicat ITIM septembrie 2010.
8. "Contributii la paletizarea bateriilor auto folosind teoria deplasarilor
finite" — Publicat ITIM ianuarie 2009.
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6. Taxonomia UE

Planul de actiune al Comisiei Europene pentru finantarea : : e, =
| ECUPEREAZA
ECICLEAZA -

cresterii durabile a stabilit prin Regulamentul (UE)
852/2020 (,Taxonomia UE") un sistem de clasificare al
Uniunii Europene pentru activitdtile economice durabile
din punct de vedere al mediului, regulament care a intrat
in vigoare in anul 2020. Taxonomia UE promoveaza
investitiile durabile si are ca scop sd creeze transparenta
pe piata prin stabilirea a patru criterii generale pe care
activitatile economice trebuie sa le indeplineasca pentru a
se califica ca fiind sustenabile din punct de vedere al
mediului, in linie cu cele sase obiective de mediu. De
asemenea, Taxonomia UE joaca un rol important siin
directionarea cu predilectie a investitiilor de cdtre
companii, investitori si factori de decizie politicd catre
zonele unde este necesara sustinerea dezvoltdrii
durabile, fiind astfel un instrument cheie in
implementarea Pactului Verde European. in iunie 2021,
Comisia a adoptat in mod oficial Actul Delegat privind
schimbarile climatice nr. 2139/2021, care stabileste
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criteriile pentru activitdtile care contribuie in mod
substantial la atenuarea schimbdrilor climatice si la
adaptarea la schimbarile climatice, primele doua dintre
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Astfel, societdtile financiare si nefinanciare care au obligatia de a publica o
declaratie nefinanciard trebuie sa includa in cadrul acesteia incepand cu anul
2022 si detalii privind eligibilitatea, iar din anul 2023 si privind alinierea
activitatilor economice pe care le desfasoara in conformitate cu cerintele
Taxonomiei UE si a acestor Acte Delegate ulterioare.

In 2024, sunt disponibile si criteriile pentru activititile care contribuie in mod
substantial la urmatoarele obiective de mediu incluse in Regulamentul 2486
care completeaza Regulamentul 852 privind Taxonomia de Mediu: Utilizarea
durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine, Tranzitia catre o
economie circulara, Prevenirea si controlul poludrii si Protectia si refacerea
biodiversitatii si a ecosistemelor.

Compania ROMBAT trebuie sa publice anual o declaratie nefinanciara conform
Directivei UE nr. 95/2014 si, prin urmare in cadrul acestui Raport de
Sustenabilitate am inclus si o sectiune specificd privind activitatile eligibile
pentru anul 2023, asa cum sunt acestea incluse in Actele Delegate siin linie
cu Regulamentul privind Taxonomia UE.

Conform evaluarii interne realizate la nivelul ROMBAT prin organizarea de
discutii si sedinte de lucru cu echipe interdisciplinare din cadrul celor doud
locatii (Bistrita si Copsa Micad), obiectivul de mediu la care compania poate
contribui substantial este Atenuarea Schimbarilor Climatice. Pentru exercitiul
financiar 2024, compania va aprofunda analiza privind obiectivul de mediu
Atenuarea Schimbarilor Climatice pentru a determina daca criteriile tehnice de
examinare sunt indeplinite. Totodatd se va analiza si daca compania poate
avea o contributie semnificativa si la celelalte cinci obiective de mediu din cele
sase prevazute in Regulamentul European (respectiv, adaptarea la schimbarile
climatice, utilizarea durabila si protectia resurselor de apd si a celor marine,
tranzitia catre o economie circulara, prevenirea si controlul poluarii, protectia si
refacere biodiversitdtii si ecosistemelor).

Aceasta analiza va contine si alte aspecte, inclusiv verificarea activitatilor
noastre pentru a determina dacd acestea dauneaza sau nu celorlalte obiective
de mediu la care nu contribuie semnificativ (criteriile ,DNHS") si respecta
garantiile sociale minime.
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Conform articolului 13 din Regulamentul UE nr. 852 privind taxonomia de
mediu, activitatea de reciclare a bateriilor uzate ar putea fi considerata o
activitate care contribuie substantial la tranzitia cdtre o economie circulara.

Cu toate acestea, este necesara o analiza suplimentara a criteriilor tehnice de
examinare pentru a stabili in ce masura aceasta activitate este in linie cu
descrierea activitatilor aferente acestui obiectiv, dar si a criteriilor tehnice de
examinare. De exemplu, activitatea de reciclare a bateriilor uzate ar putea fi
incadrata la sectiunea 2.4. Tratarea deseurilor periculoase, cu toate ca aceasta
activitatea economica nu include recuperarea materialelor din baterii. Un alt
exemplu, care se refera tot la activitatea de reciclare a bateriilor uzate,
priveste incadrarea acesteia la sectiunea 2.6. Depoluarea si demontarea
produselor scoase din uz, cu toate ca aceasta activitate economica nu include
tratarea bateriilor provenite din colectarea separata sau demontarea in timpul
activitatilor de dezmembrare si depoluare.

Conform articolului 14 din Regulamentul UE nr. 852 privind taxonomia de
mediu, activitatea de reciclare a bateriilor uzate ar putea fi considerata o
activitate care contribuie substantial la prevenirea si controlul poluarii.
Productia de baterii plumb-acid si reciclarea bateriilor uzate au pot avea o
contributie semnificativd la prevenirea si controlul poluarii, daca acestea reduc
emisiile de poluantiin aer, apa si sol, prevenind astfel contaminarea mediului.
Prin utilizarea unor tehnologii de ultimd generatie in procesele de reciclare si
productie, se poate imbunatati calitatea aerului, apei si solului, minimizand
riscurile pentru sanatatea umanad si mediul inconjurator comparativ cu
productia plumbului virgin. La o primd analiza, activitatea de reciclare a
bateriilor implementata la nivelul unitatii din Copsa Mica nu se incadreaza in
niciuna dintre descrierilor activitatilor aferente acestui obiectiv conform
Regulamentului UE.

Principalele activitdti ale ROMBAT sunt: fabricarea de acumulatori si baterii Si
productia carcaselor, reciclarea bateriilor uzate, toate aceste activitati fiind
considerate eligibile si de facilitare conform Actului Delegat pentru clima nr.
2139/2021.
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Am considerat neeligibile activitati precum comercializarea bateriilor litiu-ion,
prestarea de servicii diverse etc., nesemnificative din punct de vedere valoric si
reprezinta vanzari de materiale din stoc sau prestari servicii (cum ar fi
inchirieri) cu caracter ocazional si pot fi considerate ca fiind nesemnificative in
calcularea indicatorilor de performanta care au fost raportati in conformitate
cu cerintele Taxonomiei UE si Actelor Delegate.

in acest raport, ROMBAT prezinta activitatile economice eligibile, conform
cerintelor Taxonomiei UE, ca proportie din cifra de afaceri totala,
cheltuielile de capital si cheltuielile de exploatare/ operationale. in vederea
identificarii activitatilor aliniate dintre cele clasificate ca fiind eligibile pentru
anul de raportare 2023, am format o echipa interdisciplinara care a inceput
analiza criteriilor tehnice de examinare prezentate in Anexele la Actele
Delegate privind atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice, ce
completeaza Taxonomia UE. Pentru anul financiar 2023, echipa a stabilit ca
activitatea de reciclare a bateriilor nu are criterii tehnice de examinare si este
considerata aliniatq, iar activitatea de productie a bateriilor plumb-acid
indeplineste

criteriile tehnice de aliniere. Cu toate acestea, nu declaram aceste activitati ca
fiind aliniate. Consideram cd este necesar sa confirmam respectarea
principiului de ,a nu prejudicia in mod semnificativ” (do-no-significantly-harm
— DNSH) niciunul dintre celelalte cinci obiective de mediu la care compania nu
aduce o contributie semnificativa si sa obtinem o evaluare pozitiva a
garantiilor minime sociale. Estimam insd cd evaludrile detaliate si concluziile
analizelor pe care le vom efectua pentru a pregati si imbunatati procesele
noastre de raportare a activitatilor eligibile si aliniate ne vor permite ca anul
viitor sa determindm proportia activitdtilor noastre considerate sustenabile
din perspectiva Taxonomiei UE si sa raportdm aceste informatii conform
cerintelor Regulamentului European.

CIFRA DE AFACERI - Definitie

Proportia activitatilor economice eligibile din punct de vedere al Taxonomiei
UE in cifra de afaceri totala a fost calculata ca parte a veniturilor din vanzarile
rezultate din produse si servicii asociate activitatilor economice eligibile din
punct de vedere al Taxonomiei UE (numarator) impadrtitd la totalul veniturilor

=S

din vanzari (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar 2023. Numitorul
se bazeaza pe veniturile ROMBAT din contractele cu clientii, asa cum sunt
specificate in Situatiile Financiare ROMBAT intocmite in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014. Cifra de afaceri pentru
anul 2023 este de 512 608 094 lei

ICP CA Fabricarea de baterii plumb-acid

Cifra de afaceri a fost calculata dupa cum urmeaza: la numitor am inclus toate
veniturile ROMBAT din contractele cu clientii, iar la numarator am inclus
vanzdrile cdtre terti obtinute din fabricarea bateriilor reincdrcabile, a
ansamblurilor de baterii si a acumulatorilor pentru transporturi, precum Si
veniturile obtinute din vanzarea carcaselor sau a altor semifabricate si deseuri
rezultate in urma procesului de productie si din materialele rezultate in urma
activitatii de reciclare a bateriilor uzate.

Ca sd fie aliniata fabricarea bateriilor reincarcabile, a ansamblurilor de baterii Si
a acumulatorilor pentru transporturi, precum si veniturile obtinute din
fabricarea si vanzarea carcaselor si a altor materiale active pentru baterii
trebuie sd determine reduceri substantiale ale emisiilor de GES in sectorul
transporturilor.

CapEX - Definitie

Indicatorul cheltuieli de capital este definit ca si cheltuieli de capital eligibile din
punct de vedere al Taxonomiei UE (numarator) impartite la totalul cheltuielilor
de capital ale ROMBAT (numitor). Numitorul, respectiv totalul cheltuielilor de
capital, consta in aditiile/ adaosurile aferente imobilizarilor necorporale,
imobilizdrilor corporale si activelor aferente dreptului de utilizare in perioada
de raportare. Cheltuielile de capital relevante au fost identificate pentru fiecare
activitate eligibila.
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ICP CapEX Fabricarea de baterii plumb-acid

Cheltuielile de capital au fost calculate dupa cum urmeaza: la numitor am
inclus aditiile/adaosurile la imobilizarile corporale si necorporale din cursul
anului financiar 2023 din care am exclus deprecierea, amortizarea si orice
reevaluari, inclusiv cele care rezulta din reevaluari si deprecieri, dar si variatiile
valorii juste, iar la numarator am inclus aditiile/adaosurile la imobilizarile
corporale si necorporale din cursul anului de raportare fdra a lua in calcul
reevaluarile siamortizarea pentru activitatile de fabricare a bateriilor
reincarcabile, a ansamblurilor de baterii si a acumulatorilor pentru
transporturi, precum si pentru activitatile asociate fabricarea carcaselor si a
altor semifabricate necesare in activitatea de fabricare a bateriilor inclusiv
pentru activitdtile de reciclare a bateriilor uzate.

ICP CapEX Productia de energie electrica regenerabila

Cheltuielile de capital au fost calculate dupa cum urmeaza: la numitor am
inclus aditiile/adaosurile la imobilizarile corporale si necorporale din cursul
anului financiar 2023 din care am exclus deprecierea, amortizarea si orice
reevaluari, inclusiv cele care rezulta din reevaluari si deprecieri, dar si variatiile
valorii juste, iar la numardtor am inclus aditiile/adaosurile |la imobilizdrile
corporale si necorporale din cursul anului de raportare fdra a lua in calcul
reevaluarile siamortizarea pentru activitatile din exploatarea instalatiilor de
producere a energiei electrice care produc energie electrica folosind tehnologia
solara fotovoltaica.
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OpEx — Definitie

Indicatorul aferent cheltuielilor de exploatare/ operationale este definit ca si
cheltuieli eligibile din punct de vedere al Taxonomiei UE (numarator) impartite
la totalul cheltuielilor de exploatare/operationale ale ROMBAT asa cum sunt
detaliate in Taxonomia UE (numitor).

Totalul cheltuielilor de exploatare conform Taxonomiei UE constd in costurile
necapitalizate directe legate de cercetare si dezvoltare, cheltuieli de intretinere
si reparatii, alte cheltuieli directe legate de intretinerea curentd a activelor de
cdtre companie sau un tert cdtre care au fost externalizate aceste activitdti si
cheltuieli de leasing pe termen scurt.

Costurile de intretinere si reparatii si alte cheltuieli directe legate de
intretinerea curente a activelor includ in principal costuri pentru intretinere si
reparatii, costuri cu materialele aferente mdsurilor de intretinere, reparatiilor si
mentenantei regulate si neplanificate, cheltuieli cu personalul si costurile de
functionare ale departamentelor de mentenanta.

Elementele de cost aferente pot fi gasite in randurile/ liniile din situatiile
financiare aferente pozitiilor ,Cheltuieli cu materiile prime si materialele
consumabile’, precum si ,Cheltuieli privind prestatiile externe” din situatia
veniturilor si cheltuielilor. Cheltuielile relevante au fost identificate pentru
fiecare activitate eligibila.

ROMBAT nu ainregistrat in anul financiar 2023 Cheltuieli privind leasing-ul pe
termen scurt.
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ICP OpEX Fabricarea de baterii plumb-acid

2023

Indicatori
Taxonomie

OpEx a fost calculat dupa cum urmeaza: la numitor am inclus cheltuielile
totale de exploatare pentru functiile specificate stabilite prin Actul Delegat nr.
2178/2021, iar la numarator am inclus cheltuielile de exploatare/

_ ) , , , _ Total CA
operationale aferente reparatiilor efectuate intern si de terti, precum si alte 512 608

servicii de intretinere, mentenanta si reparatii efectuate cu forte proprii (costul (mii RON)
material, forta de munca si cheltuielile generale ale furnizorilor de servicii de
suport si reparatii) care sunt asociate activitdtile de fabricare a bateriilor

reincdrcabile, a ansamblurilor de baterii si a acumulatorilor pentru

transporturi, precum si pentru activitatile asociate fabricarea carcaselor sia
altor semifabricate necesare in activitatea de fabricare a bateriilor inclusiv

pentru activitatile de reciclare a bateriilor uzate. @ Cifra de afaceri eligibila @ Cifra de afaceri neeligibila

Total OpEXx
19 939

Total CapEx

23 574
(mii RON)

(mii RON)

® OpExeligibil ® OpEx neeligibila ® CapExeligibil @ CapEx neeligibila



L/[_[\T e Fﬁop%r,tia din cifra de afaceri generata de produse sau servicii asociate cu activitatile economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2023

Exercitiul fin.
2023

Criterii privind contributia substantial3 Criterii aferente principiului de "a nu aduce prejudicii semnificative"

(Does Not Significantly Harm — DNISH)

Proportiadin | Atenuarea [EAEIEIEE! Adaptarea Proportia din cifra de afaceri aliniat3 (@Ml Categoria

Cifra de Afaceril schimbarilor [EXSdaliaalsElgllE ' la schimbarile

Activitati economice Cifra de 2023 climatice climatice
SN D /L
N/EL

la taxonomie (A.1.) sau eligibild d.p.d.v. al PEEOVICI=R/=I] activitate

climatice axonomiei (A. 2.) cifra de afaceri, anul 202 2 EElIEEE de tranzitie

(18) (19) (20)
g, De De

(1) afaceri () ) ©
DIV D; N; N/EL (R DiN;
W= N/EL

A.1. Activitdti durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

facilitare tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitdtilor - - = -
durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate

la taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A.2 Activitdti eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitdti nealiniate la taxonomie)

A.2.1 Fabricarea de

acumulatori si baterii ¢\ 3/, 509 419 918.47 9938%  EL N/EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL
A.2.2 Reciclarea de _ (CM34 355 227.66 0.07% EL N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL °
acumulatori si baterii 49%

Cifra de afaceri a activitatilor

eligibile din punctul de vedere 509775 146.13 99.45%
al taxonomiei, dar care nu

sunt durabile din punctul de

vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie) (A.2)

A. Cifra de afaceri a activitatilor
eligibile din punctul de vedere 509775 146.13 99.45%

al taxonomiei (A.1 + A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri a activitatilor

neeligibile din punctul de
2 832 947.87 0.55%

vedere al taxonomiei

Total 512 608 094 100%
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: L Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2023

Exercitiul fin.
2023

Criterii privind contributia substantiald Criterii aferente principiului de "a nu aduce prejudicii semnificative"

(Does Not Significantly Harm — DNISH)

Proportiadin | Atenuarea [EAEIEIEE! Adaptarea Proportia din cifra de afaceri aliniat3 (@Ml Categoria

CapEx, SapnleEtle)d a schimbarile ' la schimbarile

la taxonomie (A.1.) sau eligibild d.p.d.v. al BEEOVICI=R/=I] activitate
Activitati economice 2023

climatice
(6)

taxonomiei (A. 2.) CapEx, anul 2022 facilitare de tranzitie

(18) (19) (20)
De De

(1) (4) 9 10
LN - N: D; N;
SR =E D v el DR O D; N; N/EL
W= N/EL N/EL

A.1. Activitdti durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

%
facilitare tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor - - -
durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate

la taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A.2 Activitdti eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitdti nealiniate la taxonomie)

A.2.1 Fabricarea de

acumulatori si baterii CCM 3.4 16 486 266.38 69.93% EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL
A.2.2 Reciclarea de CCM 3.4
o " ' = 0.00%
acumulatori si baterii EL N/EL N/EL  N/EL  N/EL N/EL

A2.3 Producerea de energie 0 o
electrics folosind tehnologia CCM 4.1 6 432966.17 27.25% EL N/EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL
solara fotovoltaica

CapEx aferente activitatilor

eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care nu 2291923255 97.22%
sunt durabile din punctul de

vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie) (A.2)

A. CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere 22919 232,55 97.22%

al taxonomiei (A.1 + A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor

neeligibile din punctul de 654 953.38 2.78%

vedere al taxonomiei

Total 23 574 185.93 100%
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: L Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitati economice aliniate la taxonomie — informatii furnizate pentru anul 2023

Exercitiul fin.
2023

Criterii privind contributia substantial3 Criterii aferente principiului de "a nu aduce prejudicii semnificative"

(Does Not Significantly Harm — DNISH)

Proportiadin | Atenuarea [NACETIEIEE] Adaptarea

OpEXx, imbari imbari i la schimbadrile
Activitati economice 2023 climatice climatice

Proportia din cifra de afaceri aliniata Categoria Categoria

la taxonomie (A.1.) sau eligibild d.p.d.v. al PEEOVIEWN(IN activitate
climatice
) (&) (5) (6)

DN e RN O N
N/EL B\4=S

A1 Activitdti durabile din punct de vedere al mediului (aliniate |a taxonomie)

taxonomiei (A. 2.) OpEx, anul 2022 facilitare de tranzitie

(18) (19) (20)
De De

%

facilitare tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente activitatilor - - - = - - -
durabile din punctul de
vedere al mediului (aliniate

la taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare

Din care de tranzitie

A2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie)

A.2.1 Fabricarea de
acumulatori si baterii CCM 3.4 16 307836 81.79% L N/EL  N/EL N/EL  N/EL N/EL

A2.2 Reciclarga.de ) CCM 34 3347847 16.79% EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL y
acumulatori si baterii 29%

OpEx aferente activitatilor

eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care nu 19 655 683 98.58%
sunt durabile din punctul de

vedere al mediului (activitati

nealiniate la taxonomie) (A.2)

A. OpEx aferente activitatilor

eligibile din punctul de vedere 19 655 683 98.58%
al taxonomiei (A.1 + A.2)

B. ACTI\/ITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Opex aferente activitatilor

neeligibile din punctul de 283 718.16 1.42%
vedere al taxonomiei
Total 19 939 401.10 100%
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7.1. Tabele de performanta - economic

201-1 Valoarea economica directa generata si

2022
distribuita
\/aloarea economica directd generata RON 521894 666 515 479521
\/aloarea economica directa distribuita RON 505 364 828 501 753 061
Valoarea economica directa retinuta RON 16529838 13726460
Informatii economice M. 2022
Cifra de faceri RON 504 497 645 512 608 094
Profitul brut RON 8 281974 4 797 860
Dobanzi RON 1187 711 4 328 685
Capitaluri proprii RON 225 844 643 179 651 495
Total active RON 360 063 813 347 219 966
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201-4 Asistenta financiara primita de la guvern

Reduceri fiscale

Asistenta financiara din partea agentiilor de credit

pentru export

2022

166 513 357 126

0 0
213 4427 0
686 384** 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

107

* ajutor de stat in baza OUG 138/2022
** Contractul de finantare nr. 1748 din 26.10.2022 aferenta proiectului cu

Cod SMIS 2014+ 155178 Monitorizarea consumului de energie la consumatorii industriali
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

2-6 Lantul de aprovizionare 2023 2022
Numarul total de furnizori ai organizatiei nr. 1287 223 1144 202
(locali si externi)

Din care furnizori interni ( Romania) nr 1133 201 1011 179
Din care locali ( BN, SB, DJ, 15) nr 366 72 322 56
Din care furnizori externi nr. 154 22 133 23

ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

204-1 Proportia cheltuielilor cu furnizorii locali 2023 2022
Proportia cheltuielilor cu furnizorii interni ( Romania) % 37.00 68.00 76.00
Dmcare|oca“(BNSBDJ|S)% ..................................... 3000 ..................... 1200 ....................... ZAOO ......................... 500
proport,ache|tu|e|||orcua|t|fum,zor|(extem,), ............................................. %6300 ..................... 3200 ....................... 6 300 ...................... 2400
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7.1. Tabele de performanta - social*

ROMBAT

2-7 Angajati 2022
Numar total de angajati nr. 731 82
dmcarefemel ....................................................................................................................... nr ....................................... 109 ......................... 1 1197 ............................. 99 .............................. 12 ............................. 12 .....
. dmcarEbérbatl ..................................................................................................................... nr ....................................... 6 22 ......................... 621 ............................ 550 .......................... 550 .............................. 7 2 ............................. 70
AngaJatICUOMperloadanedemrmmaténormémtreagé .................. nr ....................................... 678 ......................... 6 57 ........................... 600 ........................... 5 82 ............................. 78 ............................ 75
e R 10797 ............................... 95 .............................. 85 .............................. . o
“4A'h'g'éj'é'ﬁi4EUH'C'I'l'VI‘,”'b'é4r'i'6'édéuﬁé4d'é"t'éffﬁiﬁé‘c‘é,“bé'r“‘t”’t'i}ﬁé ................................. . 1 N 2 .................................. N -
B e T nr01 ................................... N 1 .................................. O ............................... O
‘"Aﬁééjéﬂﬁd'tllkl‘\u/'l‘,"béfi‘éédé‘dé“c’éﬂr'hﬁ'i'h‘é"'clék,‘mhlblrmhﬁ‘é'T'r'i‘t‘r'éééé ...................... nr ........................................... 5171 ................................ 1 6h7 ................................ 7 ......
e — = 1 ............................ 13 .................................. 113 ................................ .
AngaJat|cuC|l\/Ipenoadadetermmatépartt|me ...................................... o O ............................. N o ................................ N N
e S N 1 i N N
. Numérdemcrétorlcarenusuntangajatl ........................................................... nr ................................... 2083 ..................... 2033983 ......................... 933 ..................... 11001100
d|ncarefeme| ....................................................................................................................... nr467433 ........................ 1 433 ........................ OOO ........................ OOO .....

* Pentru calculul indicatorilor privind performanta sociala s-a folosit numarul mediu de persoane.
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2-8 Muncitori care nu sunt angajati

202-2 Proportia managementului angajat din

comunitatea locala

proportia managementului angajat din comunitatea

locala

202-1 Raportul dintre salariul minim din companie

pentru angajatii si salariul minim pe economie

ROMBAT

2022 2022 2022
20.00 11.00
033 1.00 0.33 0 0

Tipurile de lucrdtori care nu sunt angajati sunt cei a caror activitate este controlatd de organizatie sau de mai multe organizatii (de exemplu, furnizori, clienti

sau alti parteneri de afaceri ai caror angajati lucreaza la sediile organizatiei).

ROMBAT REBAT ROMBAT

2023 2022

ROMBAT REBAT ROMBAT

2023 2022
117 1.15
114 1.21 1.09
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

401 - Ocuparea fortei de munca 2023 2022
Numarul total de noi angajati nr. 175 10
Numarul total de noi angajati de sex masculin nr. 59 5 50 1
(< 30 de ani) angajati in perioada de raportare
Rata noilor angajati de sex masculin % 34 26 31 10
(< 30 de ani) angajati in perioada de raportare
Numarul total de noi angajati de sex masculin nr. 71 8 60 /
(30-50 de ani) angajati in perioada de raportare

Ratanonorangajaudesexmascuhn(30_5Odeam) .................................... % ......................................... m ................................ 42 ............................ 38 ............................. 40
angajati in perioada de raportare
Numaru|tota|deno|angajat|desexmascuhn ................................................ n r ....................................... 36 ................................... 6 ............................. 3 2 ................................ 5
(> 50 de ani) angajati in perioada de raportare
Ratano”orangajatldesexmaSCUhn(>50dean|)°/° .......................................... 2132 ............................. 20 ............................. 50
S et L s
Numarul total de noi angajati de sex feminin nr. 1 0 2 0
(< 30 de ani) angajati in perioada de raportare
Ratan0||orangajat|desexfemlnm(<3Odean|)% .............................................. 1 ................................. o ................................. 1 ................................ o
angajatiin perioada de raportare
Numdrul total de noi angajati de sex feminin nr. / 0 1 0
(30-50 de ani) angajati in perioada de raportare
Ratanonorangajat,desexfemmm(go__r,odeam)% .............................................. i 1 i
angajati in perioada de raportare
Numarul total de noi angajati de sex feminin nr. 1 0 4 0
(> 50 de ani) angajati in perioada de raportare
Rata noilor angajati de sex feminin (>50 de ani) % 1 0 3 0

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

401 - Fluctuatia personalului 2023 2022
Numarul total de angajati care au plecat din organizatie e 183 9
in perioada de raportare.

Numarul total de angajati de sex masculin (<30 de ani) nr. 46 L 45 1

care au plecat din organizatie in perioada de raportare.

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex masculin % 25.14 6.67 26.47 11.11

(<30 de ani) in perioada de raportare

Numarul total de angajati de sex masculin (30-50 de ani) nr. 65 6 63 3

care au plecat din organizatie in perioada de raportare.e

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex masculin % 35.52 40.00 37.06 33.33

(30-50 de ani) in perioada de raportare

Numadrul total de angajati de sex masculin (>50 de ani) nr. 54 8 48 5

care au plecat din organizatie in perioada de raportare.

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex masculin % 29.51 53.33 28.24 55.56
(>50 de ani) in perioada de raportare

Numarul total de angajati de sex feminin (<30 de ani) nr. 0 0 0 0
care au plecat din organizatie in perioada de raportare.

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex feminin (<30 de ani) % 0.00 0.00 0.00 0.00

in perioada de raportare

Numarul total de angajati de sex feminin (30-50 de ani) nr. 10 0 5 0
care au plecat din organizatie in perioada de raportare.

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex feminin % 5.46 0.00 294 0.00

(30-50 de ani) in perioada de raportare

Numarul total de angajati de sex feminin (>50 de ani) nr. 8 0 9 0

care au plecat din organizatie in perioada de raportare.

Rata de fluctuatie a angajatilor de sex feminin A 4.37 0.00 5.29 0.00 Noté: Fluctuatia anuald pe care a inregistrat-o Rombat este similard
o0 & . ' cu nivelul mediu pe Regiunea de Nord conform studiului AIMS
(>50 de ani) in perioada de raportare entilanl 2025
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

GRI 401-3 - Concediul parental 2023 2022

Nr. total de angajati de sex masculin care au luat concediu nr. 6 1 4 1
pentru cresterea copilului in perioada de raportare

Nr.total de angajati de sex feminin care au luat concediu nr. 6 0 5 0

pentru cresterea copilului in perioada de raportare

Nr. total de angajati de sex feminin care s-au intors la nr 2 0 0 0
munca in perioada de raportare dupa incheierea

concediului pentru cresterea copilului

Nr. total de angajati de sex masculin care s-au intors la nr. 1 1 0 0
munca in perioada de raportare dupa incheierea
concediului pentru cresterea copilului

Nr. total de angajati de sex masculin care s-au intors la nr. 1 1 0 0
locul de munca dupa incheierea concediului pentru
cresterea copilului si care erau inca angajati la 12 luni

dupa intoarcerea lor la munca

Nr. total de angajati de sex feminin care s-au intors la locul nr. 2 0.00 0.00 0.00
de munca dupd incheierea concediului pentru cresterea
copilului si care erau incd angajate la 12 luni de la

intoarcerea la munca

Rata de retentie a angajatilor care au luat concediu %
pentru cresterea copilului

Rata de retentie a angajatilor de sex masculin care au % 100 100 n.a n.a

luat concediu pentru cresterea copilului



81234567

ROMBAT REBAT ROMBAT

403-9 - Accidente de munca 2023 2022
Accidente de munca pentru toti angajati
Numarul accidentelor mortale survenite in urma unui Ar. 0 0 0 0
accident de munca
Rata accidentelor mortale survenite in urma unui % 0 0 0 0
R AL L S—— e B
Numarul accidentelor de munca cu consecinte ridicate nr 0 0 0 0
(cu exceptia accidentelor mortale)
Rata accidentelor de muncd cu consecinte ridicate % 0 0 0 0
(cu exceptia accidentelor mortale)

Numarul accidentelor de munc& inregistrate (inclusiv . 0 0 1 0
accidentelamartalel © 0 I I R .
Rata accidentelor de munca inregistrate (inclusiv 9 0 0 0.88 0

accidentele mortale)
Numarul total de ore lucrate nr. 1127 973 158 869 1134 647 153 946

Principalele tipuri de accidente de munca: In 2022 a avut loc un accident de productie in C2, in timpul unei operatiuni de mentenantd, un coleg a fost accidentat la picior.
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

403-9 - Accidente de munca 2023 2022

Accidente de munca pentru toti lucrdtorii care nu sunt angajati, dar a caror

munca si/sau loc de munca este controlat de organizatie
Numadrul accidentelor mortale survenite in urma unui nr.

accident de munca

Rata accidentelor mortale survenite in urma unui % 0 0 0 0

accident de munca

Numarul accidentelor de munca cu consecinte ridicate nr. 0 0 0 0

(cu exceptia accidentelor mortale)

Rata accidentelor de muncd cu consecinte ridicate % 0 0 0 0

(cu exceptia accidentelor mortale)

Numarul accidentelor de munca inregistrate (inclusiv Ar. 0 0 0 0

accidentele mortale)

Rata accidentelor de munca inregistrate (inclusiv % 0 0 0 0

accidentele mortale)
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ROMBAT REBAT ROMBAT

404-1 Numarul mediu de ore de formare pe an

2023 2022

per angajat

Numarul mediu de ore de formare pe an per angajat in nr. 2.95 1.38 2.9 0.83
perioada de raportare

Numarul mediu de ore de formare pe an per angajat de nr. 0.44 0 5 0
sex feminin in perioada de raportare

Numarul mediu de ore de formare pe an per angajat de nr 2.51 1.19 2.L46 0.73
sex masculin in perioada de raportare

Numarul mediu de ore de formare pe an per angajat cu nr 0.02 0 0.03 0
functie de conducere la nivel inalt in perioada de raportare

Numarul mediu de ore de formare pe an per angajat cu nr. 0.12 0.02 013 0.01

functie de conducere la nivel mediu in perioada de

raportare
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ROMBAT REBAT ROMBAT

404-3 Procentul de angajati care primesc evaluari

2023 2022

regulate ale performantei si dezvoltarii carierei

Procentul din totalul angajatilor care au primit o evaluare % 100 100 100 100
regulatd a performantei si a dezvoltarii carierei in perioada

de raportare

Procentul din totalul angajatilor de sex masculin care au
primit o evaluare regulata a performantei si a dezvoltarii
carierei in perioada de raportare

Procentul din totalul angajatilor de sex feminin care au
primit o evaluare regulata a performantei si a dezvoltarii

carierei in perioada de raportare

Procentul din totalul angajatilor cu functie de conducere la
nivel inalt care au primit o evaluare regulatd a
performantei si a dezvoltdrii carierei in perioada de
raportare

Procentul din totalul angajatilor cu functie de conducere

la nivel mediu care au primit o evaluare regulata a b 100 100 100 100
performantei si a dezvoltdrii carierei in perioada de

raportare
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

405-1 Diversitatea angajatilor 2023 2022
Procentul de angajati de sex masculin in cadrul organizatiei % 86.07 85.89 85 54
Procentul de angajati de sex feminin in cadrul organizatiei %

13.93 1412 1514 14.46
Procentul de angajati de sex masculin sub 30 de aniin % 1115 7.06 9.02 2.41
cadrul organizatiei
Procentul de angajati de sex feminin sub 30 de aniin % 1.08 0.00 0.92 0.00
cadrul organizatiei
Procentul de angajati de sex masculin cu varsta intre % 43.81 3412 42 51 33.73
30-50 de ani in cadrul organizatiei
Procentul de angajati de sex feminin cu varsta intre % 7.89 471 826 482
30-50 de ani in cadrul organizatiei
Procentul de angajati de sex masculin cu varsta peste % 31.11 L4471 33.33 49.40
S0deaniincadrulorganizatieli . O o .
Procentul de angajati de sex feminin cu varsta peste o, 4.95 9.41 5.96 9.64
50 de ani'in cadrul organizatiei
"‘ﬁfb'ééuﬁfﬂi”d'é"é'h‘g'éj'é",t'i"d'é"é‘é'>'<”Féfﬁiﬁiﬁl'éﬁ'i"dﬁé"‘,c'i‘i“d'é .......................................... %093 ......................... ooo .......................... 122 ......................... ooo
candlicerelinieacrliareanizaric i [ A A AR R
Procentul de angajati de sex masculin cu functii de % 3.56 3.53 3.82 3.67
conducere in cadrul organizatiei
Procentul de angajati cu functie de conducere sub % 0.00 0.00 0.00 0.00
30 de aniin cadrul organizatiei
Procentul de angajati cu functie de conducere cu varsta % 3.25 1.18 3.52 1.20
30-50 de aniin cadrul organizatiei
Procentul de angajati cu functie de conducere peste % 1.24 2.35 1.53 2.41

50 de aniin cadrul organizatiei

................................................................... PN aaasanaanannre e I
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

405-1 Diversitatea angajatilor

Procentul de angajati de sex feminin middle manager in % 0.77

cadrul organizatiei

Procentul de angajati de sex masculin middle manager % 3.10 3.53 3.27 3.67

in cadrul organizatiei

Procentul de angajati middle manager sub 30 de ani % 0.00 0.00 0.00 0.00

in cadrul organizatieii

Procentul de angajati middle manager cu varsta % 294 1.18 3.06 1.20

30-50 de ani in cadrul organizatiei

Procentul de angajati middle manager peste 50 de ani

in cadrul organizatiei

ROMBAT ROMBAT REBAT

202-1 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia 2022*
femeilor fata de barbati
Raportul dintre salariul de baza al femeilor si al barbatilor raport 9 95 0.95
Raportul dintre remuneratia femeilor fatd de barbati raport 1.03 0.91 1.01 0.90
Raportul dintre salariul de bazd al femeilor si al barbatilor raport 113 n.a 0.95 n.a

pentru senior manager

*Nivelul acestui raport se datoreaza faptului ca numarul femeilor din totalul

Raportul dintre salariul de baza al femeilor si al barbatilor raport 1.04 n.a 0.99 n.a angajatilor de la Rebat reprezinta doar 14%. Persoanele de gen feminin fac

. . parte din departamentele de curatenie, laborator si gestiune.
pentru middle manageri
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Denumirea cursului Tip curs

Noi cerinte legislative 2023 privind Regulamentul UE pt substansele chimice. Aplicatii practice. extern
Proiect ,Simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru mediul de afaceri in domeniul operatiunilor cu precursori de droguri RNP” extern
Noutati legislative si cerinte europene - Fise cu date de securitate extern

extern

Responsabil cu securitatea si managementul amplasamentului. Obligatii care revin din aplicarea SEVESO ||

SCRUM compact Scrum&aAgile Overview extern
Program Dezvoltare Competente Leadership - middle management extern
Sesiuni Coaching extern
ACCA (the Association of Chartered Certified Accountants) extern
Analiza costurilor extern
Risk Management extern
TISAX extern
Manager de transport (IFPTR) extern
Responsabil cu gestionarea deseurilor extern
Comertul Intracomunitar de bunuri - Declaratia statistica INTRASTAT extern
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT /Optimizarea lantului Logistic extern
Consilier de Siguranta Transport Marfuri Periculoase extern

—
N
Q
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Denumirea cursului Tip curs

Responsabil cu gestionarea substantelor periculoase, respectarea obligatiilor legislative conform normelor in vigoare extern
Pachet Microsoft office (word, excel, outlook, ppt) extern
Managementul stocurilor si optimizarea lantului logistic extern
Power Bl extern
Autorizare ANRE electricieni extern
Curs foto extern
Perfectionare a limbajului de programare PLC (Mitsubishi) extern
Manager energetic extern
Time management si organziare extern
TUV Functional Safety Technician for Machinery extern
Curs responsabil RSTVI extern
Specialist in managementul deseurilor extern

Introducere in Standarde ISO 9001:2015 si IATF 16949:2016

extern
Bazele comunicarii - Modul 1 extern
METAIR HR Organisational Development Certification Programme extern

Specialist in domeniul sanatatii si securitatii in munca extern
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Denumirea cursului Tip curs

Dezvoltare metode. VValidare metode laborator extern
AUTOCAD extern
IMDS extern
Auditor intern ISO 9001, ISO 19011, I1SO 14001 extern
Project Management extern
Core Tools extern
Design si procese baterii Pb acid extern
Baterii redox-flow procese si materiale extern
Evaluarea si exprimarea incertitudinii de mdsurare extern
Auditori pentru sisteme de management al calitatii in laboratoare de incercari si etalondri in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 17025 : 2018 extern
ANPQP extern
Cerinte Sistem Management ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 si IATF 16949 extern
Curs de prim ajutor extern
SAP (tranzactii uzuale, miscari stocuri, rapoarte) extern
Baterii Li-lon: Constructie, Functionare, Diagnosticare extern

Sisteme fotovoltaice - initiere extern
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7.1. Tabele de performanta - mediu

ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei 2023 2022
Consumul total de combustibil in cadrul organizatiei din 23 685 309 294
surse neregenerabile (benzina, motorina, GPL)

Consumul total de energie electrica Kwh 32068160 1777801 32664434 1531708
Consumul total gaze naturale Kwh 14 468 216 12 351272 16346339 12143924

ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

303-3 Apa captata in functie de sursa M. 2023 2022
Total apa captata mc 73 514 10 821 9 906
Din care apa de suprafata mc 0 0 0 0
Din care apa subteranad - fantana proprie mc 0 158 0 12
Din care apd produsa - apa industriald tratatd provenita mc 0 7571 0 6 507
de la neutralizare*

Din care apd din surse terte (din retea) mc 73 514 3 092 71988 3393

*Apa industriald se depoziteaza in rezervor, fiind astfel recuperata si refolosita in procesele de productie
de la Rebat.
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305-1 Emisii GES directe (Scope 1) 2022

Emisii GES Scope 1 tCO2e 10.40 10.44

305-1 Emisii GES (Scope 2) .M. 2022

Emisii GES Scope 2 tCO2e 20.59 10 639
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ROMBAT REBAT ROMBAT

306-3/306-4/306-5 Deseuri 2023 2022
Deseuri nepericuloase
dlncarevalonflcatepr|nreut|||zare—palet||emnreparat|tone ........................................ 77 ................................. O ........................... 1 25 ................................. O
in atelierul propriu
din care valorificate prin reciclare - trimise la reciclatori tone 1 509 1659 1245 1696+
pe baza contractelor
din care directionate spre eliminare - depozitare tone 9 194 3 187
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. * toate delseurile cu plumb din procesul de productie de la Rombat sunt trimise la Rebat.
Deseuri periculoase ** praf de filtru
** zgurd
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. *PPCo
din care valorificate prin reutilizare tone 0 706** 0 761**
din care valorificate prin reciclare tone 2 359* 520 2 582* 377
din care valorificare prin alte forme tone 0 0 0 0
din care directionate spre eliminare - depozitare mc 185 L 526*** 191 3 QLL*HH
din care directionate spre eliminare - incinerare tone 0 0 0 0
din care directionate spre eliminare - alte modalitati tone 0 0 0 0

de eliminare
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ROMBAT REBAT ROMBAT REBAT

301-1 Cantitea sau volumul totat de materii prime

2023 2022
utilizate pentru a produce produsele companiei

Baterii uzate tone 0 21 499.50 19 538.10
pbwrgmtone ........................ 2 55560 ................................ 03609 ................................ o
po||prop||enav|rgmé ....................................................................................................... tone ....................... 100883 ................................. 0 ................... B
Ac|d5u|fur|ctone ...................... 534009 ................................. 0 .............. 540832 ......................................
MmIUdepb .............................................................................................................................. tone9709 ................................. o ....................... 3 663 ......................................
Hamedepastare ................................................................................................................. o1 49793 ................................. o ................... D B
Foheseparatorl ..................................................................................................................... 1 e 1 0
Repereplasucemjectate ................................................................................................ tone ........................ 94345 ................................ o ............... 1101810
Tota| .............................................................................................................................................. tone ................. N . 13302491953810
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ROMBAT

Cantitea sau volumul totat de materii prime reciclate 5022
utilizate pentru a produce produsele companiei

Pb secundar achizitionat si cel reciclat intern din tone 13 739.88 12 237.86
procesul de productie

............. A||aJdep|umbtone1142888993711
Polipropilena reciclata tone 535.94 1 003.26

Cantitea sau volumul totat de materii prime reciclate

utilizate pentru a produce produsele companiei

paleti lemn tone 249.82 589.96
............. cartontone68207594
............ f0|lestrechtone34402745
B ponstlren ................................................................................................................................. tone1687124708
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7.2. Abrevieri 7.3. Afilieri

OEM (Original Equipment Manufacturer) ACAROM
OES (Original Equipment Supplier) BuEa cle WS

GES (Gaze cu Efect de Serd) Camera de Comert si Industrie Bistrita

LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) Camera de Comert Americand (AmCham)
ITM (Inspectoratul Teritorial de Munca)

g/dL (micrograme pe decilitru)

CCM (Contract Colectiv de Munca)

INCDTIM (Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Izotopice si Moleculare din Cluj-Napoca)

TREC (Transilvania Energy Cluster)

PC (Personal Cars)

LCV (Light commercial vehicle)

MHCV (Medium and heavy commercial vehicles)
AGM (Absorbed Glass Mat)

EFB (Enhanced Flooded Batteries)

SSM (Sanatatea si Siguranta in Muncd)
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7.4. Indexul de Continut GRI

ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA
Standardul GRI 2: Dezvdluiri generale 2021 2-1 Detalii despre organizatie 2. Metodologie, definitii si principii
..... 2_2EntltétlmdusemraportareadeSustenablhtatea2Metod0|ogledeﬁnlt”S|prmC|p”
organizatiei 3.1. Profilul Companiei ROMBAT S.A.
...... 2_3perloadaS,frecventaderaportare5|mformat”decontact2Metodo|og,edeﬁmt|,5|pr,nC,p|,
...... 2_4Actua|lzér|a|e|nformat”|ord|nrapoarte|eanterloarena
....... 2_5\/er|f|careextemé2Metodolog|edef|n|t||s|pr|nc|p||

3.1 Profilul Companiei ROMBAT S.A.
5.10. Managementul Lantului de Aprovizionare

2-12 Rolul celui maiinalt organism de conducere in 4.2. Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si

supravegherea managementul impactului. managementul riscurilo

2-13 Delegarea responsabilititii pentru gestionarea impacturilor 4.2 Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si
managementul riscurilo
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA

Standardul GRI 2: Dezvaluiri generale 2021 2-14 Rolul celui maiinalt organism de guvernare 4.2. Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si
managementul riscurilo

2-15 Conflictul de interese 4.2. Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si
managementul riscurilo
4.3. Anticoruptia si etica in afacer

4.2. Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si
managementul riscurilo
4.3. Anticoruptia si etica in afaceri

2-27 Conformitate cu legile si regulamentele 4.3. Anticoruptia si etica in afacer
2-28 Afilieri 7.3. Afilieri
2-29 Abordarea privind implicarea partilor interesate 5.2. Consultarea partilor interesate si analiza

de materialitate

2-30 Contractele colective de munca 100% dintre angajatii nostri sunt acoperiti de
Contractul Colectiv de Munca.
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA

GRI 3: Aspecte Materiale 2021 3-1 Procesul pentru stabilirea aspectelor materiale 5.2. Consultarea partilor interesate si analiza
de materialitate

3-2 Lista aspectelor materiale 5.2. Consultarea partilor interesate si analiza
de materialitate

3-3 Managementul aspectelor materiale 5.2. Consultarea partilor interesate si analiza
de materialitate

GRI 201: Performanta economica 2016 201-1 Valoarea economica directa generata si distribuita 3.1 Profilul Companiei ROMBAT S.A.
7.1. Tabele de performantd de sustenabilitate

GRI 202: Prezenta pe piata 2016 202-1 Ratele salariului standard pentru junior pe 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate

sexe comparativ cu salariul minim la nivel local

202-2 Proportia personalului din conducere recrutat din 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate

comunitatile locale

GRI 204: Practicile de achizitii 2016 204-1 Proportia cheltuielilor pentru furnizorii locali 5.10. Managementul Lantului de Aprovizionare
GRI 205: Anti-coruptie 2016 205-2 Comunicare si instruire despre politicile si procedurile 4.3. Anticoruptia si etica in afaceri

anticoruptie

205-3 Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse 4.3. Anticoruptia si etica in afaceri
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA

GRI 206: Comportament anticoncurential 2016 206-1 Masuri legale cu privire la comportamentul 4.3. Anticoruptia si etica in afaceri

anticoncurential, antitrust si monopol.

GRI 301: Materiale 2016 301-1 Materiale utilizate dupa greutate sau volum 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate

GRI 303: Apa si Efluenti 2018 303-3 Apd captati 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate
ZOB_AApédeversaté71TabeledeperformantédeSustenabmtate ............................
....... 303_5consumu|deapé71TabeledeperformantédeSustenabmtate
.................. G R|3O5Em|5”|e2m6305_1EmlsudlrecteGES(Scop”71TabeledeperformantédeSustenabmtate
....... 305_2Em|5”mdlrecteGES(Scopz)71TabeledeperformantédeSustenabmtate
...... 305_7OXIZIdeaZOt(NOX)OXlZldeSUlf(SOX)Slalte71Tabe|edeperformantédeSustenabmtate

emisii semnificative in aer
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA

GRI'306: Degeuri 2020 306-3 Deseurile generate 7.1. Tabele de performant de sustenabilitate
306-4 Deseuri indepdrtate de la eliminare 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate
306-5 Deseurile valorificate 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate

GRI 308: Evaluarea furnizorilor din punct de vedere al 308-1 Furnizori noi care au fost examinati pe baza criteriilor 5.1. Strategia de sustenabilitate

aspectelor de mediu 2016 de mediu

GRI 401: Ocuparea fortei de muncd 2016 401-1 Angajati noi si fluctuatia de personal 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate
401-3 Concediul pentru cresterea copilului 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate

GRI 402: Relatii de munci 2016 402-1 Perioada minimd de notificare cu privire la modificdrile 5.7. Managementul Resurselor Umane
operationale

GRI 403: Sandtatea si siguranta ocupationala 2018 403-1 Sistem de management al sandtatii si securitatii in 4.2. Structura de guvernare a ROMBAT S.A. si
muncs managementul riscurilo

5.7. Managementul Resurselor Umane

403-2 Identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor si 5.7. Managementul Resurselor Umane

investigarea incidentelor
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA
403-3 Servicii de sanatate in munca 5.7. Managementul Resurselor Umane
403-5 Pregatirea |lucratorilor in domeniul sanatdtii si securitatii 5.7. Managementul Resurselor Umane
B
403-8 Lucratori acoperiti de un sistem de management al 5.7. Managementul Resurselor Umane

sanatdtii si securitatii in munca

403-9 Accidente de munca 5.7. Managementul Resurselor Umane
403_1OBO|,profeS|ona|e ......................................................................................................... 5 7Managementu|Resurseermane ............................................
.......... GRMOAFormarES|Educatle2m6404_1Numérmmedlu(jeoredeformarepeanperangajat71Tabele(jeperformantédeSustenabmtate
AOA_ZprogramepentrmmbunététlreaComPEtentelor ................................... 71Tabele(jeperformantédeSustenabmtate ..............................

angajatilor si programe de asistare a tranzitiei

404-3 Procentul angajatilor care beneficiaza de programe de 5.7. Managementul Resurselor Umane

evaluare periodica a evolutiei carierei
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ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

Declaratie de utilizare _
01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI CERINTE LOCATIA
405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratia femeilor 7.1. Tabele de performanta de sustenabilitate
fatd de barbati

GRI 406: Nediscriminare 2016 £06-1 Incidente de discriminare siactiuni corective intreprinse 5.7. Managementul Resurselor Umane

GRI 413: Comunitdtile locale 2016 413-1 Operatiuni unde se deruleaza procese de implicare a 5.7. Managementul Resurselor Umane

comunitatii locale, evaluare de impact si programe de dezvoltare

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016 414-1 Furnizori noi care au fost selectionati pe criterii sociale 5.1. Obiective si tinte de sustenabilitate
GRI 415: Politici publice 2016 415-1 Contributii politice 4.3. Anticoruptia si etica in afaceri
GRI 416: Sandtatea si siguranta clientilor 2017 416-2 Incidente de neconformitate privind impactul asupra 5.11. Managementul clientilor

sanatatii si sigurantei produselor si serviciilor

GRI 417: Marketing si etichetare 2016 417-1 Cerinte privind informarea si etichetarea produselor 5.11. Managementul clientilor

si serviciilor

417-2 Incidente de neconformitate cu cerintele privind 5.7.Managementul Resurselor Umane

informarea si etichetarea produselor si serviciilor

417-3 Incidente de neconformitate privind comunicarea de 5.7. Managementul Resurselor Umane

marketing
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Declaratie de utilizare

ROMBAT S.A. a raportat informatiile citate in acest indice de continut GRI pentru perioada

01.01.2023 - 31.12.2023 cu referire la Standardele GRI.

GRI 1 folosit GRI 1: Foundation 2021

STANDARDUL GRI

CERINTE

LOCATIA

GRI 418: Confidentialitatea clientilor 2016

confidentialitatii clientilor si pierderea datelor acestora

Declaratie de raspundere

Aceastd declaratie de raspundere guverneaza utilizarea prezentului raport.
Raportul sustenabilitate poate cuprinde anumite afirmatii ambitioase privind
viitorul. Astfel de afirmatii pot fi identificate in continutul raportului prin termeni
precum ,compania se angajeaza,’ ,compania considerd,” ,este de asteptat sa,’
.,Se anticipeazd cd,” ,compania intentioneazd sd," ,compania planificd” ,tinta,’
.obiectiv,” ,estimare,” ,scop,” ,posibil,” si a altor sintagme asemdnatoare sau

prin contextul in care acestea sunt introduse. Astfel de afirmatii ambitioase
sunt fundamentate pe convingeri, estimari si prezumtii sustinute in prezent si
pe informatiile disponibile la nivelul ROMBAT S.A. Prin natura lor, astfel de
afirmatii sunt supuse riscurilor si incertitudinilor, cunoscute si necunoscute,
deoarece fac referire la anumite evenimente si depind de anumite circumstante
care se pot concretiza sau nu in viitor, si care nu pot fi controlate de ROMBAT
S.A.Tn consecintd, rezultatele obtinute in realitate pot fi substantial diferite de
cele preconizate sau sugerate de aceste afirmatii. Astfel, destinatarii
prezentului raport sunt avertizati sd nu se bazeze mai mult decat este cazul pe
aceste afirmatii.

418-1 Reclamatii semnificative privind incdlcarea

136

4.4. Cybersecurity si protectia datelor cu
caracter personal

Nici ROMBAT S.A., nici vreo alta persoand nu isi asumd responsabilitatea
pentru acuratetea si deplindtatea afirmatiilor ambitioase privind rezultatele
viitoare incluse in prezentul raport. ROMBAT S.A. isi declina orice obligatie si nu
intentioneazd sd actualizeze aceste afirmatii ambitioase privind rezultatele
viitoare astfel incat sd reflecte rezultatele reale, prezumtiile, asteptarile
revizuite si viitoare evolutii precum si evenimente. Atunci cand in Raportul
sustenabilitate sunt citate informatii sau date statistici din surse externe, se va
interpreta ca societatea confirmd acuratetea acestora. Prezentul raport si
continutul sau constituie proprietatea ROMBAT S.A.; nu este permisa
reproducerea sau redistribuirea prezentului document, integral ori partial, catre
alte persoane



